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Nuestro 2017
En esta ocasión, hacemos un breve recuento de lo que hemos avanzado, gracias 
al apoyo de la empresa privada y los organismos multilaterales.

Nuestro trabajo se enmarca en aportar a la gobernanza, la democracia y el liderazgo 
positivo en el país, contribuimos así a la formación académica de nuevos líderes y 
funcionarios públicos. Junto con el IDE Business School, en estos 10 años, hemos 
formado a más de 663 estudiantes en los programas de “Gobernanza y Liderazgo 
Político” y “Gerencia Pública”. Esto gracias a la decisión de estos jóvenes y  las 
becas que otorgamos desde la Corporación Líderes para Gobernar.

Este año, logramos producir y difundir el programa multimedia “Diálogos y Debates”, 
que revaloriza los disensos y los consensos como una forma de construcción 
ciudadana, para entender temas urgentes e impostergables para el país. 
Gratamente, hemos logrado grabar  cuatro programas de “Diálogos y Debates” 
sobre empleo y emprendimiento, educación técnica, el combate a la corrupción y 
la reconstrucción de Manabí.  Esto nace como una alianza con Grupo Faro y Grupo 
El Comercio, porque creemos en la necesidad de trabajar sumando esfuerzos 
con objetivos comunes.  Además, publicamos seis ediciones de la “Revista Digital 
Diálogos” que comparte conocimiento sobre  temas  estructurales, que trascienden 
la coyuntura del país.  

Otro hito importante que posicionó nuestro trabajo, se logró con la premiación de 
la segunda edición del concurso “Prácticas Ejemplares Ecuador”, que reconoce 
los proyectos y programas que funcionan con eficiencia e innovación, en el sector 
público. La iniciativa recibió 109 postulaciones de 24 ciudades y 13 provincias, 
logrando que desde la sociedad civil y el sector privado otorgar un reconocimiento 
merecido a la buena gestión pública.

Y en la formación de jóvenes, nos enfocamos en los “Encuentros Juveniles” 
convocamos a universitarios con el fin de involucrarlos en temas de interés 
nacional. Además, para llegar a los más chicos publicamos el “Décalogo del Buen 
Ecuatoriano” enfocado en posicionar 10 principios que nos permitan inspirar una 
mejor cultura en el país.

Continuamos con nuestro trabajo en este 2018 para cumplir metas  con un mayor 
impulso e inspiración.

Camilo Pinzón
Presidente 
Corporación Líderes para Gobernar

Nuestro Directorio:

Juan Montero · Andy Wright · Luz Elena Coloma · Daniel Klein ·  
Richard Moss · Camilo Pinzón -Diego Vergara



La Corporación Líderes para Gobernar es una organización 
civil sin fines de lucro, que genera espacios de diálogo, 
formación, fomento y reconocimiento a la gestión pública 
ejemplar,  contribuyendo así la gobernanza en Ecuador.

Ser un referente a nivel nacional como efectivo promotor de 
la gobernanza, identificando, compartiendo y conectando  
líderes que trabajan para mejorar la vida de los ciudadanos.

¡La mejor forma de anticiparnos al futuro es crearlo!

¿QUIÉNES
      SOMOS?

VISIÓN

MISIÓN

LEGADO



Es una iniciativa que busca estimu-
lar la mejora continua de la gestión 
pública, mediante el reconocimiento 
de prácticas eficientes, eficaces e 
innovadoras que inciden, positiva-
mente, en la vida de los ciudadanos. 

A través de este reconocimiento, se 
busca generar e impulsar prácticas 
referentes y de esta forma, gene-
rar un incentivo de mejora para las 
entidades públicas y sus servicios. 
Además, este concurso fomenta la 
identificación y la réplica de estas 
experiencias, a nivel país.

 La experiencia:

En 2016 se llevó a cabo, la primera 
edición del concurso, en la que fue-
ron reconocidas 40 prácticas ejem-
plares y cinco de éstas premiadas 
por su impacto. En 2017, el número 
de postulaciones aumentó, además 
las categorías del premio se alinea-
ron a los Objetivos del Desarrollo de 
la Agenda 2030.

PRÁCTICAS EJEMPLARES ECUADOR: 
La buena gestión pública  

merece ser reconocida

Premiación Prácticas Ejemplares Ecuador 2017.

Funcionarios públicos reconocidos en 2017. 7



RESULTADOS DEL CONCURSO

 2016 2017
Postulaciones 58 109
Ciudades postulantes 11 24
Provincias Postulantes 7 13
Buenas Prácticas 40 37
Prácticas Ganadoras 5 6
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La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada 
en el 2015 por los estados miembros de la Organización de 
las Naciones Unidas, cuenta con 17 Objetivos de Desarro-
llo Sostenible (ODS). Es por esto, que a partir de este año 
las 6 categorías del concurso Prácticas Ejemplares Ecua-
dor están alineados a 12 de estos 17 grandes objetivos. 

Categorías

En cifras

Ganadores

Sos Mujeres Pichincha Solidaridad, 
Organización y Seguridad / GAD Provincial de 

Pichincha

Plan Rupay de prevención y respuesta para 
incendios forestales / GAD Santa Ana de 

Cotacachi

Cinturón Verde de Cuenca / Municipio de 
Cuenca

Orquesta Sinfónica Infanto Juvenil de 
Guaranda / GAD del Cantón Guaranda

Gestión integral de residuos y desechos 
sólidos en el pueblo Cañari a través del 

mancomunamiento de GADS municipales de 
Cañar, Biblián, el Tambo y Suscal/ Empresa 
Pública Municipal Mancomunada de Aseo 
Integral del Pueblo Cañari - EMMAIPC-EP

“ARCSA por un Ecuador emprendedor”/ 
Agencia Nacional de Regulación, Control y 

Vigilancia Sanitaria.

Reconocimiento Especial
Ciudad de Cuenca: Por su práctica ejemplar de sostener 

una política pública �de características holisticas, con visión a 
largo plazo �en el manejo ambiental.

PRÁCTICAS EJEMPLARES ECUADOR 
Categorías y resultados



Índice de Percepción de Calidad 
de Servicios Públicos

Estudios de casos UTPL

Para ampliar y definir un breve diagnós-
tico de los servicios públicos de Ecua-
dor, desde la Corporación Líderes para 
Gobernar medimos 20 servicios, a nivel 
nacional con metodología propia, sobre 
los datos levantados por INEC entre 
2014 -2016.

Centros de Mediación
Defensoría Pública

Consejo de la Judicatura
Fiscalía General del

Inspectorías del trabajo
Correos del Ecuador

Créditos públicos
IESS - pensiones
BDN, bono de la

INEC
Matriculación vehicular

Educación superior
SRI

IESS - salud
Policía Nacional

Educación pública básica
Carreteras públicas

Salud pública
Registro Civil

Transporte público

31,1%
5,5%
5,7%
7,1%
8,1%
8,5%
12,2%
12,3%
15,1%
20,8%
22,2%
26,8%
36,1%
41,8%
74,5%
86,7%
87,4%
89,2%
90,6%

Con el objetivo de promover la mejora 
continua en el servicio público, fomen-
tar el intercambio de experiencias, y 
potenciar la gestión del conocimiento 
en el ámbito público, la Corporación  
Líderes Para Gobernar junto con la  
Universidad Técnica Particular de 
Loja desarrollamos casos de estudio  
basados en las prácticas ganadoras 
del concurso Prácticas Ejemplares 
Ecuador 2016. Además, estos estudios 
fueron compartidos con la plataforma 
global Apolitical.co que funciona desde  
Londres - Inglaterra.

Estas prácticas fueron evaluadas bajo 
los criterios de: Bienestar Ciudadano, 
Indicadores de Impacto, Iniciativa, Re-
plicabilidad, Creatividad, Relevancia, 
Eficiencia e Integralidad. 

www.practicasejemplaresecuador.com           

APRENDAMOS
Municipio de 

Guayaquil
Servicios básicos

REVIT
Registro Civil

Simplificación de 
trámites

ECUAPASS
Aduanas del 

Ecuador
Simplificación 

de trámites para 
empresas

SISTEMA 
DE ÁREAS 

PROTEGIDAS
Municipio de Quito

Protección del 
medio ambiente y 
conservación del 

ecosistema

CALIDAD DE SERVICIOS PÚBLICOS 
y Estudios de Casos UTPL
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Hemos difundido el Decálogo del Buen 
Ecuatoriano entre jóvenes universitarios, 
a través de nuestra participación como ex-
positores en  eventos académicos:

Este es un proyecto que define un conjunto de principios y valo-
res mínimos, que son propuestos como una guía para la vida de los  
ciudadanos. Contiene postulados básicos de gran valor para el desarro-
llo de los más jóvenes. El Decálogo del Buen Ecuatoriano está dirigido 
a profesores y estudiantes para apoyar su formación para el desarrollo 
de  responsabilidades cívicas.

DECÁLOGO DEL BUEN 
ECUATORIANO  

guía para ser mejor ciudadano

Siempre ten 
objetivos 
de vida y 

alcánzalos con 
disciplina.

Lidera e 
inspira con 
el ejemplo.

Busca el 
bien común 
y sirve a los 

demás.

Trabaja duro, 
ahorra y 

genera valor.

Sé honesto 
y exige 

honestidad.

Cuida tu planeta 
y el medio 
ambiente.

Edúcate y 
aprende 
siempre.

Cuídate y 
respeta a los 

demás.

Mantén y fortalece 
la democracia.

Tú defines el 
# 10 en base 
al rol en tu 

Comunidad.

7

8

10

4

5

2

3

1 6
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Inauguración en MUNASUR

Espacios de Difusión
Evento Mes Organiza:

Fortalecimiento para 
Gobiernos Locales y 

Resilientes

Marzo 
2017

UTPL y 
Grupo 
Faro

MUNUDLA Julio 
2017 UDLA

MUNASUR Junio 
2017 UDLA



La Corporación Líderes para Gobernar, junto con la Escuela 
de Gobernanza de IDE Business School, ha formado a más 
de 663 estudiantes en más de 3.000 horas en cursos y  
capacitación. El objetivo principal es brindar a personas con 
dotes de liderazgo político y vocación de servicio público, las 
herramientas y conocimientos necesarios para que desde el 
sector público se conviertan en gestores de un mejor país.

El objetivo de esta capacitación continua permite al 
alumni gestionar y desarrollar proceso eficaces e innova-
dores en el sector público, con un claro enfoque hacia los 
resultados. En este curso se destaca la importancia del 
servicio público eficiente y transparente para el país. 

En 2017, por primera vez llevamos a cabo este  
programa académico para potenciar las capacidades de  
legisladores y sus equipos de trabajo. 

Certificación Gestión Pública Estratégica

Programa Legislando Ecuador

PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN ACADÉMICA

para fortalecer la gestión pública

Clase de Gestión Pública Estratégica

Conociendo la Agenda 2030 en el programa “Legislando Ecuador”

Gestión Pública Estratégica
Estudiantes en Quito 43

Estudiantes en Guayaquil 32
Total 75

Legislando Ecuador 

Privado Público Total

Estudiantes 
en Quito 5 20 25

11



Este programa cubre temas relacionados con la 
gestión de lo público, privilegiando una enseñanza 
práctica en donde los participantes están expues-
tos a una serie de conocimientos y experiencias 
que les permiten mejorar sus capacidades directi-
vas y de liderazgo político.

Programa Académico de Gobernanza y  
Liderazgo Político

En el año 2017, 200 participantes se formaron en nuestros progra-
mas: “Legislando Ecuador”, “Gobernanza y Liderazgo Político”, “Ge-
rencia Pública y “Certificación en Gestión Pública Estratégica”.  
Esto genera conocimiento, con miras a aportar al país desde el quehacer 
público y lo político.

Semana internacional en Chile del programa “Gobernanza y Liderazgo Político” 2017

Gobernanza y Liderazgo Político
Privado Público Total

Estudiantes en Quito 19 18 37

Estudiantes en 
Guayaquil 17 12 29

Total 66



Taller con
Fernando Larraín
(Chile)

“El periodista como actor clave
en la construcción de ciudadanía y lo público”

8:30 a 11:00

Información y registro

099 923 7500

16 
Mayo 2017

IDE: Aula 3 Nicolás López 518 y Marco Aguirre (Pinar Bajo)

En 2017, desde la Corporación abrimos un 
Diálogo con líderes de opinión de los me-
dios nacionales para abordar temas relacio-
nados a la gestión y el rol de este gremio.  
Participaron periodistas jóvenes, otros de 
larga trayectoria. Esto nutrió el diálogo que 
reflexionó sobre la realidad e importancia 
del periodismo ecuatoriano. Fue guiado 
por el experto Fernando Larrín de Chile.

EDICIÓN 6 · ABRIL 2017
Imagen y reputación en estos tiempos Debemos protegernos de la red

A la sombra de laPOSVERDAD

El costo de la rotación de personal

 La innovación genera un puente entre el estado, los servicios públicos y la ciudadanía

La Corporación Líderes para Gobernar fomenta el diálo-
go permanente a través de varios espacios que permiten 
intercambiar ideas y generar conocimiento sobre temas 
estructurales de  Ecuador. 

En 2017, difundimos la Revista Diálogos en sus 6 ediciones
con un promedio de 5000 lectores para analizar e infor-
mar sobre: las Elecciones 2017, la Posverdad en las Redes
Sociales, los Objetivos de Desarrollo Sostenible, Acuerdos
Mínimos para Ecuador y Prácticas Ejemplares Ecuador. 

Desde el análisis y la perspectiva de expertos nacionales 
e internacionales, generamos conocimiento e información 
sobre temas importantes para los ecuatorianos.

Desafíos, avances  
y reflexiones

Igualdad de género

María Fernanda Corral

Entrevista a Arnaud 

Peral ONU

Hambre Cero

Mariana Galarza

Medio Ambiente

Roberto Troya

Entrevista a Richard 

Martínez CIP

Entrevista a Carlos 

Gadsden (México)

EDICIÓN 7 · 2017

LA AGENDA 2030: 

Revista Digital Diálogos 

Diálogos con periodistas

DIÁLOGOS CIUDADANOS 
para intercambiar información 

y conocimiento
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Lucha contra la corrupción - Noviembre 2017

Educación técnica - Octubre 2017

Programa Piloto- Octubre 2017

La iniciativa Diálogos y Debates nace, en 2017, en alianza 
entre Grupo Faro, la Corporación Líderes para Gobernar 
y el Grupo El Comercio. 

Es una serie de programas que reúne a representantes 
de la sociedad civil, la academia, el sector privado y el 
público para analizar, reflexionar y  llegar a acuerdos so-
bre temas estructurales de Ecuador como: la Educación 
Técnica, el Combate a la Corrupción, el Emprendimiento, 
la Reconstrucción de Manabí. Durante el 2017, grabamos 
tres programas, incluido el piloto, con la participación de 
autoridades gubernamentales y otros voceros impor-
tantes, líderes de opinión. 

Diálogos y Debates también ha evaluado los avances 
del gobierno actual sobre las promesas de campaña 
bajo una mirada técnica y académica.  El programa es 
moderado por Luz Elena Coloma, reconocida por su lar-
ga trayectoria periodística. En 2018, se prevee continuar 
con la emisión de dos programas. 

Desde octubre a diciembre 2017 difundimos dos progra- 
mas vía Facebook Live de El Comercio, con un registro 
de: 65.000 visualizaciones y más de 900 espectadores.

Programa Diálogos y Debates

Impacto del programa

 Reproducciones Espectadores

Primer  programa 26.573 365

Segundo programa 28.019 572

Tercer programa 36.625 360



Encuentro Juvenil sobre medio ambiente y cambio climático.

Taller Práctico con el Secretaría de Participación Ciudadana del Municipio de Quito.

RED JUVENIL 
Incentivamos la participación de los 

jóvenes en la vida pública

La Red Juvenil  fomenta la participación de jóvenes 
en la vida pública y política del país. Es una inicia-
tiva que busca concientizar a los jóvenes acerca 
del rol que deben desempeñar como ciudadanos y 
gestores de cambios en el país. 
A través de estos espacios, proporcionamos a los 
jóvenes espacios para debatir en temas de tras-
cendencia nacional, a la vez que crear redes de 
colaboración y adquirir las herramientas para la 
aplicación de proyectos que impliquen una partici-
pación ciudadana activa.

•	 Se realizaron dos Encuentros Juveniles que abordaron 
temas estructurales: Medio Ambiente y Cambio 
Climático, y Participación Ciudadana, más allá de 
las elecciones. En estos se motivaron acuerdos y 
compromisos de los participantes. 

•	 La Red Juvenil está conformada por 43 jóvenes 
participantes, de cinco universidades públicas y 
privadas.

•	 La Red Juvenil ha difundido, la aplicación “RECIVECI” 
para posicionar a los recicladores como prestadores 
de un servicio de Reciclaje ciudadano, colaborar en su 
implementación  y construir una cultura de reciclaje en 
el país.

•	 Los miembros de la Red Juvenil CLPG tuvieron 
dos talleres de capacitación con la Secretaría de 
Participación Ciudadana del Municipio de Quito acerca 
de la Ordenanza 102 con la que se busca democratizar 
la relación entre el MDQ y la ciudadanía para legitimar 
el poder de la toma de decisiones municipales.

Manual de marca  · LOGOTIPO VERSIONES · 3

Logotipo a colores Logotipo en escala de grises
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La Corporación Líderes para Gobernar durante 
el 2017 ha logrado más de 50 impactos entre 
reportajes, noticias y entrevistas, de manera 
gratuita, en los medios de comunicación a ni-
vel regional, nacional y provincial, con un valor 
noticioso de $322 mil. Los proyectos que lla-
maron la atención de los periodistas y medios 
de comunicación fueron: Prácticas Ejemplares 
Ecuador y “Diálogos y Debates” 

COMUNICANDO LA GESTIÓN
de manera interna y externa

Aldía
NewsletterNewsletter “Al Día”

En los medios

Creación y distribución del Newsletter de la 
Corporación para informar a nuestros públicos 
sobre las actividades y avances que se gestio-
nan. Se distribuye de manera bimensual. 



Las Redes Sociales han sido adminis-
tradas de manera noticiosa, con infor-
mación clave que comunica los avan-
ces y logros de la gestión. Así como el 
apoyo recibido de la empresa privada 
y organismos multilaterales aliados. 
La comunidad en Facebook se ha du-
plicado en este último año, logrando 
así 6200 seguidores en esa red social.

Se realizó una importante pauta pu-
blicitaria en radio, televisión, prensa, 
y medios digitales para difundir la 
convocatoria y premiación Prácticas 
Ejemplares Ecuador. En cada pauta 
se ha priorizado la presencia de mar-
ca de los aliados y benefactores. 

En Redes Sociales

Pauta publicitaria

PREMIO
PRÁCTICAS 
EJEMPLARES

Reconocemos y fomentamos la 
gestión pública de excelencia

 @CLPG_ec   Líderes para Gobernar

ECUADOR 2017

Aliados estratégicos: Metodología 
auditada por:

Con el apoyo de:

Con el apoyo
técnico de:

Conoce y postula
hasta el 31 julio en:
www.practicasejemplaresecuador.com

IGUALDAD DE GÉNERO

GANADOR

Sos Mujeres Pichincha Solidaridad, 
Organización y Seguridad / GAD 
Provincial de Pichincha

FINALISTA

Campaña para la erradicación del abuso 
sexual en el transporte público “Que no 
te toque” / Dirección de Acción Social y 
Educación, Municipio de Guayaquil

FINALISTA

Auki y Sisa viven sus derechos

Centro Matilde Hidalgo / GAD Provincial 
de Loja

FINALISTA

Proyecto de prevención de violencia 
intrafamiliar, género, maltrato infantil y 
violencia sexual / Secretaría General de 
Seguridad - Municipio de Quito

BUENA PRÁCTICA

Relaciones familiares saludables / 
Municipio de Guayaquil

GESTIÓN DE RIESGOS

GANADOR

Plan Rupay de prevención y respuesta 
para incendios forestales / GAD Santa 
Ana de Cotacachi

FINALISTA

Sistema de alerta temprana de 
inundaciones mediante una red 
hidrometeorológica y radar de lluvias / 
Empresa Pública de Telecomunicaciones, 
Agua Potable Alcantarillado y 
Saneamiento de Cuenca

FINALISTA

Construcción de las conducciones (pasos 
elevados) sobre los ríos San Pedro, Pita 
y Santa Clara, como obras de mitigación 
ante una eventual erupción del volcán 
Cotopaxi / EPMAPS - Municipio de Quito

FINALISTA

Plan de contingencia y agenda de 
reducción de riesgos/ GAD Municipal 
Baños de Agua Santa

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE

GANADOR

Cinturón Verde de Cuenca / Municipio 
de Cuenca

FINALISTA

Aprovechamiento de residuos orgánicos 
en compostaje/ EMAC EP, Municipio de 
Cuenca

FINALISTA

Central de generación de electricidad 
a biogás “Pichacay” EMAC-BGP Energy 
Cem - Municipio de Cuenca

FINALISTA

Mitigación al cambio climático, mejora 
de la calidad de vida y generación 
de ingresos en ladrilleras artesanales 
mediante tecnologías de eficiencia 
energética / Municipio de Cuenca

BUENA PRÁCTICA

Cambio de la cobertura vegetal en el área 
afectada por el incendio en el bosque 
protector Guayabillas en agosto de 2014/ 
GAD Municipal de Ibarra

EDUCACIÓN

GANADOR

Orquesta Sinfónica Infanto Juvenil de 
Guaranda / GAD del Cantón Guaranda

FINALISTA

Programa de Atención Educativa 
Hospitalaria y Domiciliaria / Ministerio de 
Educación

FINALISTA

Proyecto Bachillerato Virtual Inclusivo /  
Municipio de Quito

FINALISTA

Red cantonal de centros multimedia 
municipales / Municipio de Guayaquil

BUENA PRÁCTICA

Educación básica superior extraordinaria 
- CBA “Educar para volver a soñar” /  
Municipio de Quito

BUENA PRÁCTICA

Universidad de los Niños: Semillero 
de emprendimiento, innovación y 
creatividad / GAD Municipal del Cantón 
Durán

BUENA PRÁCTICA

Formación ciudadana para la ética y el 
ejercicio de derechos a través del centro 
de formación ciudadana / GAD provincial 
de Tungurahua

BUENA PRÁCTICA

Becas de amparo / Municipio de 
Guayaquil

BUENA PRÁCTICA

Centro de apoyo para personas con 
discapacidad auditiva y problemas del 
habla “Audición y Lenguaje” / Municipio 
de Guayaquil

SALUD Y SANEAMIENTO

GANADOR

Gestión integral de residuos y desechos 
sólidos en el pueblo Cañari a través 
del mancomunamiento de GADS 
municipales de Cañar, Biblián, el Tambo 
y Suscal/ Empresa Pública Municipal 
Mancomunada de Aseo Integral del 
Pueblo Cañari - EMMAIPC-EP

FINALISTA

Gestión de calidad del agua potable / 
EPMAPS - Municipio de Quito

FINALISTA

Gestión integral de desechos infecciosos 
en el Cantón Cuenca / EMAPC EP, 
Municipio de Cuenca

FINALISTA

Programa de prevención integral sobre 
el uso y consumo de drogas para niños 
y adolescentes “La Casa del Árbol” / 
Municipio de Riobamba

BUENA PRÁCTICA

Alianza público comunitario, un 
mecanismo de sostenibilidad de las 
juntas administradoras de agua potable 
constituido en el centro de apoyo 
a la gestión rural de agua potable / 
CENAGRAP

BUENA PRÁCTICA

Saneamiento básico integral participativo 
para la comunidad Cunduana, parroquia 
Licán / Municipio de Riobamba

BUENA PRÁCTICA

URRA, Unidad de Recuperación y Rescate 
Animal / Prefectura del Guayas

 

BUENA PRÁCTICA

Fortalecimiento de la organizaciones 
comunitarias prestadoras de servicio de 
agua potable / GAD Municipal del Cantón 
Montúfar

BUENA PRÁCTICA

Saberes que curan / Gobierno Provincial 
de Tungurahua

BUENA PRÁCTICA

Monitoreo de la integridad ecológica 
de los ríos de Cuenca / Empresa de 
Telecomunicaciones Agua Potable 
Alcantarillado y Saneamiento de Cuenca

COMPETITIVIDAD

GANADOR

“ARCSA por un Ecuador emprendedor”/ 
Agencia Nacional de Regulación, Control 
y Vigilancia Sanitaria.

FINALISTA

Programa Raíces / Empresa Pública 
Municipal de Turismo, Promoción 
Cívica y Relaciones Internacionales de 
Guayaquil - Municipio de Guayaquil

FINALISTA

Agroindustrialización y comercialización 
de derivados de caña de azúcar dorada /  
GAD Municipal de Lago Agrio

FINALISTA

Programa de microempresas y 
administradores viales / Ministerio de 
Transporte y Obras Públicas

RECONOCIMIENTO ESPECIAL

CIUDAD DE CUENCA
Por su práctica ejemplar de sostener 
una política pública  de características 
holisticas, con visión a largo plazo  en el 
manejo ambiental.

Con el apoyo de:

Aliados estratégicos:

Metodología  auditada por: Con el apoyo técnico de:

Reconocemos y fomentamos la 
gestión pública de excelencia

PREMIO PRÁCTICAS 
EJEMPLARES ECUADOR

¡FELICITACIONES A TODAS LAS PRÁCTICAS EJEMPLARES 2017 !

 6200 fans 
 1250 seguidores
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¡La mejor manera de anticiparnos al futuro, es crearlo!





Los programas de la Corporación de Líderes 
para Gobernar se llevan a cabo gracias al 
compromiso y apoyo permanentes de:

Dirección: Nicolas López 518 y Marco Aguirre, Quito - Ecuador
Teléfono: 593 23827 999 ext 133
www.lideresparagobernar.org

Nuestros Benefactores:

Aliados estratégicos:

Apoyo técnico:


