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Nuestro aporte a
la gobernanza

Este 2020, nos ha ensenado la capacidad de reinventarnos, adaptarnos y ha reafirmado la rele-
vancia que tiene el trabajo de la Corporacion Lideres para Gobernar en la construccion de lide-
res que fomenten la equidad, gobernanza y el desarrollo sostenible de nuestro pais.

La crisis ha evidenciado que, hoy mas que nunca, las soluciones a problemas complejos son
ejecutadas por lideres preparados, resilientes y honestos. Para apoyar con herramientas para
que lideres de Gobiernos Locales den respuestas efectivas y eficientes frente a los impactos del
COVID-19, nuestra organizacion genero programas con contenidos de calidad para gestores
publicos de todo el pais.

Por otro lado, a puertas de una contienda electoral, hemos becado a 60 lideres para que puedan
tener una formacion acreditada por la Escuela de Negocios de la UTPL, EDES Business Schoal,
por medio del Programa de Liderazgo y Desarrollo de Capacidades Legislativas.

Las herramientas tecnologicas nos apoyaron en el proceso de sequir difundiendo los 10 Princi-
pios Ciudadanos, especialmente a nifios, ninas y adolescentes tuvieron que enfrentar una reali-
dad diferente.

En este ano tan complejo, nuestra filosofia de trabajar generando alianzas se potencializd. He-
mos trabajado en red para lograr mas impacto y alcance. Esto se materializo en crear una red
para el intercambio de buenas practicas, algunas de estas reconocidas en el concurso “Practicas
Ejemplares Ecuador”. Un hito importante para potenciar la réplica en otros territorios del pais.

Gracias a nuestras acciones y experiencia, podemos evidenciar que la CLPG ha logrado conver-
tirse en un referente nacional como efectivo promotor de la gobernanza.

Nuestro aporte y trabajo ha sido posible gracias a un gran equipo, asi como a cada uno de nues-
tros benefactores que apoyan de manera decidida a la gobernanza, la democracia e institucio-
nalidad del pais. Este tiempo nos ha demandado aprender a vivir en resiliencia e innovacion.

Nuestro Directorio: Luz Elena Coloma - Daniel Klein - Juan Montero - Richard Moss -
Camilo Pinzon - Diego Vergara - Andy Wright
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cQuienes
Somos?

Mision

La Corporacion Lideres para Gobernar es
una organizacion sin fines de lucro que
genera espacios de dialogo, formacion,
fomento y reconocimiento a la gestion
publica ejemplar, contribuyendo asi a la
gobernanza en Ecuador.

Vision

Ser un referente a nivel nacional como
efectivo promotor de la gobernanza,
identificando, compartiendo y conectan-
do lideres que trabajan para mejorar la
vida de los ciudadanos.

Lineas de Accion

e Formacion de gestores publicos

e Formacion de futuros lideres
 Fomento del analisis y dialogo en temas
de interés ciudadano

e Reconocimiento y réplica de buenas
practicas
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Formacion de
Gestores Publicos

Con el fin de aportar a la institucionalidad a traves de la
mejora continua de la gestion publica, promovemos la ca-
pacitacion de lideres y funcionarios del Gobierno Central
y Gobiernos Autondmos Descentralizados.

., Crecimiento
@ 400% respecto a 2019

1 Seminario
m Presencial
ﬁ_ 1 Conferencia
—

Internacional

A =" . 1 Programa
® 4 B ® Académico
r @ 11 Cursos

2.579 24

Participantes Provincias 9 Webinars
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Taller Planificacion para el
Desarrollo desde el Enfoque
de Gestion de Riesgos

La principal motivacion de este taller fue generar espacios de reflexion y discu-
sion en torno a la importancia de la Gestion de Riesgos en los procesos de pla-
nificacion para el desarrollo. El espacio convoco a funcionarios publicos, lideres
politicos, lideres de opinidn, prensa y ciudadania.

Fecha: / de febrero del 2020

Resultados:

70 funcionarios de
22 Gobiernos Autdbnomos
Descentralizados.

IMPACTO:

e Este espacio motivo una importante alianza con la Asociacion de
Profesionales de Gestion de Riesgos de Ecuador.

» La Gestion de Riesgos se presento con sus desafios y oportunidades
en los Gobiernos Locales, tema que cobra fuerza y protagonismo.
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Informe de Gestion 2020

i : Fecha: Del 6 al 30 de abril del 2020
Webinars: Estrategias =eiee Del G el S0 e abil el

frente al COVID-19 Resultados:

8 webinars

La pandemia causada por el COVID-19 exigio 397 personas de 164 instituciones
respuestasyaccionesinmediatasdelos Gobiernos : : /

Locales frente a la crisis sanitaria. 19 remiimeles: del 2l
Propusimos espacios dinamicos que atiendan las Impactos
inquietudes urgentes de lideres y funcionarios
publicos sobre: Contratacion Publica, Salud
Publica, Asistencia Humanitaria, Gestion Publica,
Gestion de Riesgos, Movilidad y Transporte,
Dinamica Urbano-Rural, Comunicacion en Crisis.

e Aportamos con informacion oportuna y clave para la
gestion de la emergencia.

e Logramos un canal de comunicacion directo entre
funcionarios publicos y expertos, hito importante para
el desarrollo de procesos de formacion mas articulados.

l/  WEBINAR /) WEBINAR __ J//// /) WEBINAR ___ ///// /) WEBINAR ___//// /)

CoOvViID-12 COVID-19 COVID-19 CoOvViID-12
GESTION DE LA EMERGEMNCIA CONTRATACION PUBLICA AMALISIS ¥ PROSPECTIVA GOBIERMOS LOCALES
— SAMNITARIA EH LOS —_— EHMH EMERGENCIA SAMNITARIA —_— DE LA MOVILIDAD, — — ¥ SU ROL EN LA _—
GOBIERNOS LOCALES FPARA GOBIERNOS LOCALES TRAMNSITD ¥ TRANSPORTE ASISTENCIA HUMAN ITARIA

Lorena _ £ Jorge
Flores Saavedra \ 4 Yo s Arteaga

Ve foom Meanooles 2 e abn sl a 12h15 Yia Loom it a 12h15 Yia SFoom 20 a lZ2hls Ve foom

inscribete al inscribete al inscribete al inscribete al
[} 0998057260 [} 0998057260 [} 0998057260 [~ 0998057260
F F F F
//// WEBINAR /17 11/ WEBINAR /777711717 WEBINAR /7711 %11/ WEBINAR /7717,
CoVID-12 cCoVID-19 CoviD-12 coviID-19
GESTION DE LOS WiINCULOS CISTEMAS DE INFORMACIOMN COMUMICACION COMNSIDERACIONES DE
EMTRE LD RURAL ¥ URBANGQ e CEQGRAFICA PARMA — EM TIEMPOS DE CRISIS LA GESTION MUNICIPAL PARA
DESDE LOS COBIERNOS LOCALES LA CESTION DE LA CRISIS ATENDER LA CRISIS SANITARIA

Martin i —— Fernando
Carpio —: Barragan

Gizzela taria Victoria

Dawvila Cobo

Chinboga

11h30 a 12hl5 Via Zaom

Migrcales 22 de abril 11h30 3 12hls5 Via Zaom

Viernes 10 de abril 130 a 12h15 Via Zoom

inscribete al
{~) 0998057260

Insc ribete al
{) 0998057260

Inscribete al

2 e inscribete al
[~ 0998057260

o A e el o E’J 0998057260

Rt B
A % l %
G mopns  monwsons| B vopmspans  meonscnns|
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Programa Territorios
Sostenibles y Resilientes

Con el apoyo de:

’\« s
:-:inperui L1

|Z
a Er."fa'?.f. - g ALANAILA P EL DIAKENSIAD RR R DLTLE

Fechas: Del 20 de mayo al 14 de
agosto del 2020

Resultados:

e 10 cursos

Creados con videos inéditos, tests y
material de soporte, en un programa
on-line.

e 1.009 participantes

de todas las provincias del pais

e 10 foros

en colaboracion con la Alianza para
el Desarrollo Urbana

Sostenible.

Recuperacion frente al COVID-19

Este Programa de Formacion nacido como una respuesta para la re-
cuperacion frente al COVID-19. Ante 1716 participantes, presentod
informacion practica y metodologica para que los Gobiernos Loca-
les construyan ciudades mas sostenibles y resilientes, pensando a la
crisis como una oportunidad para replantear su desarrollo y priori-
dades en la gestion.

IMPACTO:

e Fue el primer programa 1007% on-line dirigido a funcionarios pu-
blicos, con contenidos creados para este fin y accesible en la plata-
forma de nuestra organizacion.

» Consolido la alianza con la Cooperacion Tecnica Alemana GlZ
Ecuador en su cluster de Ciudades Intermedias Sostenibles.

» El alcance en las 24 provincias del pais e internacional en Peru,
Colombia, Chile y Argentina permite replicar procesos similares de
formacion en linea.

» Aportamos con contenidos a la Alianza para el Desarrollo Urbano
Sostenible (ADUS) integrado por Grupo Faro, Cite Flacso, Fundacion
Esquel, Fundacion Avina y Fundacion Futuro Latinoamericano.

» Los temas estan vigentes para una segunda convocatoria.
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Servicios publicos, infraestructura y
equipamiento

CURSO 1

Servicios publicos, . _
infraestructura y A aae o - Permite conocer qué son los sistemas publicos y cOmo sos-
equipamiento ; _ = tienen, con democracia y equidad, la vitalidad de las ciudades.

Habitat y Vivienda Integrada CURSO 2

Para descubrir estrategias que permitan fomentar el acceso a Habitat y vivienda
una vivienda adecuada, fundamental para el disfrute de todos integrada '
sus derechos.

CURSO 3

Sistemas de
movilidad
y transporte

Sistemas de movilidad y transporte

Para conocer el nuevo paradigma para la movilidad sosteni-
ble, que busca mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.

Derechos, inclusion y movilidad humana CURSO 4

Fomenta la comprension de las ciudades como espacios ple- Derechos, inclusion
nos para el ejercicios de los derechos humanos, lo que impo- y movilidad
ne desafios importantes. humana

Conservacion ambiental y gestion sostenible
de recursos y residuos

CURSO 5

Conservacion Ambiental

y Gestion Sostenible de

Recursos y Residuos Descubrir estrategias para lograr el desarrollo sostenible des-

de un enfoque de sostenibilidad, con vision de futuro.
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CURSO 6

Gestion de riesgos,
resiliencia y cambio
climatico

Economia y Desarrollo

Fomentar el desarrollo econdmico local requiere gestionar las

capacidades de la poblacion para la innovacion y generacion
de valor.

Uso, gestion del
suelo y ordenamiento
territorial

Convivencia ciudadana y cultura

Evidencia que la clave para lograr ciudades inclusivas y segu-
ras esta en el fortalecimiento del tejido social.

CURSO 10

Gobernabilidad
y transparencia

Formacion de Gestores Publicos

Gestidn de riesgos, resiliencia y cambio climatico

Permite descubrir estrategias para trabajar por ciudades mas

seguras y resilientes, potenciando la gestion de riesgos y la lu-
cha por el cambio climatico.

CURSO 7

Economia
y Desarollo

Uso, gestion del suelo y ordenamiento terri-
torial

Comprender al suelo cdmo un recurso limitado en donde

convergen actividades productivas, el habitat y ecosistemas
naturales.

CURSO 9

Convivencia
ciudadanay
cultura

Ho godo

Gobernabilidad y transparencia

Brinda herramientas para atender el gran desafio de aumentar

la participacion ciudadana y fortalecer LA transparencia en to-
dos los niveles del Estado.
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Con el apoyo de:

N DEVELOPMENT FOUNDATION

Por un gobierno

abierto y participativo @ G 0S
RADUAD

Este curso cumplio con brindar nociones y recomendacio- 249 Personas finalizaron
nes sobre Gobierno Abierto a funcionarios publicos y ciuda- el curso

dania. Al ser una Aula Virtual permite un mayor alcance, sin o o

barreras geograficas, a la vez que los contenidos se adaptan 127 122

a las realidades locales y nacionales. Este micro curso sera un Mujeres Hombres

iInsumo pondra a disposicion en el 2021 para que mas perso-

nas puedan capacitarse. De academia, instituciones publicas,
sociedad civil, partidos politicos y
empresa privada

I |[MPACTO:

» Este curso es una iniciativa para el fortalecimiento de la transparencia en la region,
con el apoyo del Panamerican Development Foundation (PADF) y marca un hito en la
alianza con esta organizacion internacional.

» Acerca a los funcionarios publicos los conceptos de transparencia, participaciony co-
laboracion, asi como estrategias y desafios en el modelo de Gobierno Abierto.

CORPORACION
||E LIDERES PARA

GOBERNAR
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Foro "Desafios del Gobierno Abierto en
tiempos de pandemia”

Para poder reforzar el conocimiento del micro curso, realizamos un foro para analizar lo
que esta nueva normalidad impone a las instituciones publicas. Convocamos a: Matt Potter,
Director de Gobernabilidad, Derechos Humanos de PADF y Estefania Teran, Directora de
Democracia de Grupo FARO como expositores. Daniela Ugazzi, Directora Ejecutiva de nuestra
organizacion, modero este encuentro.

Elforo fue en espacio interesante para compartir visiones y experiencias sobre lo que demanda
la pandemia para implementar el Gobierno Abierto, ademas que contd con mas de 100

participantes.

|
L ] ] B 4
: : ﬁl‘ !l-. 4 . -, H E _ v |
TE INVITAMOS c - - _
i ' |

AL FORD VIRTUAL: &) & g @ L)

DESAFIOS DEL GOBIERNO ABIERTO
EN TIEMPOS DE PANDEMIA

L T 4

DEMOCR/ i
Miercoles 7 de octubre 2020 5 Eﬂgiﬁi | -

17h00

memase @i " @ PADF

Frid wnanda bs cimama wwh

mr""w 1 .
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Coorganizado con:

(} {
Sz

| UTPL

La Universidad Catdlica de Loja

Conferencia Internacional Contarsicl Toirharon Sostri s
Territorios Sostenibles

economica inclusiva

Encontrar soluciones hacia el desarrollo urbano sostenible y su
financiamiento, tras la crisis provocada por la pandemia, fue el gje
de la Conferencia Territorios Sostenibles, que busca ir hacia una
recuperacion economica inclusiva. Este evento organizado por _ -
Corporacion Lideres Para Gobernar (CLPG) y la Universidad Técnica Periodo: Diciembre

Particular de Loja (UTPL), por tercer aflo consecutivo. Presentd Resultados:

charlas y paneles en dos jornadas 100% virtuales. 312 participantes en linea
Se realizd el 16 y 17 de diciembre con el apoyo de CAF, Agencia 20 expositores
Francesade Desarrolloy Cooperacion TecnicaAlemana GlZ Ecuador. 2 jornadas

5 paneles

2 charlas magistrales

._I,,-if'"'x:\ ,ﬁ.‘
T e, g e
ot o1
Modalidad: J&
erveron s [ ERE 1 b 1 : - . ¥ T cu

N

BANCO DE DESARROLLO
DEL ECUADOR B.P

bk A i et b B A B Evtesibra ATk
ot e ek ¥ s i
il ¥ "
[ imrrmen ) et 'I-H-nlun-:a-li nu'-u is
oy v - S pem e el e gy

pimgeiti’ di caseahi § jeeeeeiald
aiddlam

e :;q_:snmﬁ? H'“ﬁ!-‘

| PRCEIDERTE 0L GRUFD PUTLRD

‘Las alianzas publico-privadas, el financiamiento urbano sostenible, la
atraccion de inversiones fueron algunos de los temas tratados”
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3
Vit
i

Liderazgo y Desarrollo de
Capacidades Legislativas

CONQCE A ALGUNOS DE LOS PROFESORES EXPERTOS

iiiiiiiiii

Periodo: noviembre-diciembre 2020

24 horas

/ tematicas
/ docentes expertos

30 participantes becados con el 60%

Modalidad Virtual

i |
'%‘ w ﬂ : LEOMARDO ESP.. pofirg cormcjo

- L& E3 [ L]

Felipe Arias, periodista colombiano, impartio pistas
de Comunicacion Politica

Programa de Liderazgo y Desarrollo
de Capacidades Legislativas

A puertas de una contienda politica en la que los ecuatorianos elegiremos
a nuevos representantes a dignidades publicas, junto con EDES Business
School y el apoyo de CIFAL Miami, propusimos apoyar a procesos que
profesionalicen la politica reforzando las competencias de futuros
asambleistas.

Este programaacadémicoy practico de un total de 24 horas virtuales tuvo
gran acogida entre lideres y candidatos a asambleistas y a sus equipos
de trabajo. Los temas estudiados fueron: la estructura y funcionamiento
de la Asamblea Nacional, la construccion de una agenda de politicas
publicas, liderazgo positivo, comunicacion y gestion, el trabajo politico.
Ademas, concienciar sobre valores de la funcion publica, vocacion de
servicio, responsabilidad y honestidad.

Dada la alta demanda del curso, en enero de 2021 se contara con un
nuevo ciclo de formacion en el programa de Liderazgo y Desarrollo de
Capacidades Legislativas.

EFEAEE

||||||

| i
i

! |

i B

La primera Presidenta de Ecuador Rosalia Arteaga compartio sus
experiencias e impresiones sobre el futuro de la politica.
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Encuentro

Con el apoyo de:

Buenas Practicas P

alemana gll

ALURAILA LA EL QUSHERENAD LR AT HERY

Como complemento del programa de capacitacion “Territorios
Sostenibles y Resilientes” que contd con 1009 participantes a nivel Buenas Pricticas:
nacional, la CLPG y la Cooperacion Tecnica Alemana (GlZ Ecuador) Territorios Sostenibles y Resilientes
desarrollaronun proyectodedifusionyreplicade Practicas Ejemplares
que evidencien que el pais cuenta ya con proyectos ejemplares que
aportan en la construccion de territorios sostenibles y resilientes.

Estos proyectos suman a los ejes de la Agenda Habitat Sostenible del
Ecuador 2036: Desarrollo Social Equitativo, Sostenibilidad Ambiental,
Productividad y Gobernabilidad. 13 proyectos publicos y
ciudadanos

Elgran objetivo fue difundiry fomentar el intercambio de experiencias
de practicas ejemplares del sector publico, organizaciones de
la sociedad civil y ciudadania, con el fin de gestionar una red de
conocimiento y réplica entorno al Desarrollo Urbano Sostenible.

232 participantes

12 mesas de trabajo

Con metodologia, propusimos
a los participantes aportar con
ideas para viabilizar la réplica
de proyectos
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En cuatro encuentros, se conocieron trece iniciativas publicas y ciudadanas a traves de

SUsS gestores, quienes narraron sus experiencias y motivaciones para lograr resultados
positivos a favor de sus comunidades y territorios.

Esteban Torres, de Somos Ecuador, presentd su proyecto que
beneficia a 115 familias de Chamanga en Muisne, Esmeraldas

Paula Gutlerrez Erika Cristina Bo... @

PICNIC

PE FALABRAS
Coleccion g e
ECUADDR
E e T ——— i Comunidad
inarita p v, ca wits 1
il | oo -;- I‘El:tuﬂ
0 oo o
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"'-\_ . ki o chra

¥ vwahorarbink o b b i
§ R ke, frimaciny

Paola Lopez, promotora de Picnic de Palabras, iniciativa que
fomenta la lectura en espacios publicos

slame faciones permileron gue la praciica se desanolle”
*  Reordenar desce b plansficscion esraddgica la ciindasd
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Gonzalo Pizarra, gestor de PRODURAN, compartio como se
ha logrado el desarrollo de un polo industrial en Duran y la
cooperacion entre sector privado y publico.
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o

Formacion de
Futuros Lideres

679 Estudiantes finalizan “10 Principios

En esta linea de accion, trabajamos para la
formacion de una ciudadania activa, par-
ticipativa y responsable que fortalezca y
aporte a la democracia del pais.

Ciudadanos”’

47 Docentes capacitados
El publico objetivos son ninas, ninas y ado-

lescentes que reflexionen, trabajen y po-

Finalistas en el Reto Construye
tencien sus vidas en principios y valores 10

Ciudad

ciudadanos.
5 Talleres de capacitacion

13 Instituciones (Quito, Guayaquil,
Latacunga, Cuenca)

Reto Construye Ciudad

CORPOBACIGEN
[ LiDERES PARA
GOBERNAR

CONSTRUYE

CIUDAD

La segunda convocatoria de este concur-
so motivd a que jovenes, entre 20 y 30
anos, identifiguen una problematica de su
ciudad, barrio o comunidad y propongan ' I )
una solucion a través de un video en el que : ﬁ L 8 k * é n U

fueron protagonistas para el cambio. : '
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1 IDEAS
FINALISTAS

GANADOR

PARTICIPANTE CIUDAD PROYECTO CATEGORIA
Maria José Quito ConCiencia busca empoderar a jovenes mujeres  Educacion p
Benitez para que se vinculen a la ciencia. lgualdad de Genero GEI‘IBTHI‘ lII'I fEStlval
MNadia Quito Propone trabajar con ninos y ninas para Educacion . i-l-j ante
Cangas desarrollar su potencial desde un enfoque de Infancia : nLv

inteligencia emocional, David Samaniego

Fablo Andres  Saquisili  Desarrollo de proyecto de emprendimiento para  Productividad Comunicador-cineasta y gestor cultural
Monta jovenes, Emprendimiento

. ; : Colectivo Al-Zurich, Quito
Byron Andrés  Quito Propone una intervencion urbana que restaure Desarrollo Urbano

Morales el Mercado de San Rogue y su entorno, su inquietud nace al mapear 1as necesidades de los barrios, desde adentro, con

_ _ _ _ _ _ o o sus protagoristas. Enese sentido, el arte v [a cultura se convierten &n wuna foarma
MNicolas Quito Busca concienciar a los propietarios de vivien- Vivienda de tejer lazos entre la comunidad para fortalecer su identidad y potenciar su de-
Morocho das sobre las estructuras antisismicas. sarrclic. David es un generador de dialogo,

Recibid una mentona desde Momentum Movum para potenciar su empren-

Marisol Machala Propone que nifios y nifias siembren arboles y Medio Ambiente dimiento social, proyecto ganador, . i
Paladines sean responsable de su cuidado permanente- ] ¥

mente. ¥
Maria José Cuenca Promociona la lectura en el transporte publico Movilidad Sostenible ﬁ E
Pérez como forma de pago, fomenta movilidad Educacion \

sostenible.
Mishell Quito Vuelve la mirada a las mingas para lil'ﬂpiEEEl de Saneamiento
Salazar barrios a través de redes sociales y voluntarios. Desarrolle Urbano
David Quito Piensa en la cultura como agente de cambio e Cultura
Samaniego integracion en comunidades. Desarrollo social g .

Periodo: Enero - abril 2020

Alejandro Quito Buscar crear una aplicacion maovil para comer- Economia circular
Vinueza cializacion y gestion de desechos. Tecnologia

Resultados:

10 propuestas finalistas
en las categorias: educacion,

I [MPACTO: productividad, desarrollo

, . , . urbano, igualdad de genero,
 Este proyecto brinda voz a los jovenes para involucramien- vivienda, movilidad sostenible,

to en las soluciones. saneamiento, desarrollo social
y economia circular.

e Permite llegar a un publico joven, fundamental para activar

la participacion ciudadana. . 5 talleres de capacitacion a
finalistas por expertos sobre:

» Los talleres de capacitacion fueron espacios de dialogo e ciudadania, emprendimientos
intercambio de experiencia entre los 20 finalistas de la pri- sostenibles, participacion

mera y segunda edicion del concurso. cludadana, igualdad de genero
y cambio climatico.
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Cursos 10 principios ciudadanos

Sonamos con un Ecuador que se edifigue con ciudadanos ac-
tivos y comprometidos, capaces de aprovechar cada oportu-
nidad para gobernar sus vidas y, a la vez, aportar al desarrollo y
la gobernanza del pais. Proponemos cursos de formacion ciu-
dadana para ninos, ninas y adolescentes, que se desarrollan a
traveés de convenios con instituciones educativas.

9 2 8 Estudiantes han finalizado el curso

47 Docentes han sido capacitados en los
10 principios ciudadanos

6 Instituciones educativas con
sus docentes se han sumado
como promotores

5 Ciudades: Quito, Guayaquil,
Cuenca, Latacunga y Ambato.

I |[MPACTO:

e A traves de los cursos “10 Principios Ciudadanos”, he-

mos formado a 2.010 ninos y jovenes hasta diciembre
2020

* En el nuevo ano lectivo, se implementa el curso “La
Buena Ciudadania potencia vidas” en el Colegio Suizo
de Ambato, Colegio Torremar y Colegio Americano de
Guayaquil, asi como un segundo ciclo en el Colegio
Intisana de Quito.
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Formacion de Futuros Lideres

Con el objetivo de fortalecer y posicionar el programa “10 Principios Ciudadanos”, nues-
tra organizacion ha logrado el aval académico y apoyo de la Catedra UNESCO de Cultura
y Educacion para la Paz UTPL — Ecuador.

La labor de las Catedras UNESCO de Culturay Educacion para la Paz se centra en la crea-
cion de redes que favorezcan la cooperacion con instituciones educativas, tomadores
de decisiones y sociedad civil con miras a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y la agenda 2030. Sus objetivos se enmarcan en los mandatos de la
UNESCO para contribuir a la consolidacion de la paz, el respeto a los valores éticos uni-
versales y comunes y el desarrollo sostenible.

@ ‘ UTPL

Raoherto Beltran Zambrana, Titular de 1a Catedra ITTNESCO de Cultura y
Educacion pata la Paz - Umversidad Técmca Particulan de Loja

CERTIFICA QUE:
En el marco del Convento Interinstitucional suscrito entre LA UNIVERSIDAD

'I'.PE::'CN'ICE PARTICULAR DE LOJA - ECUADOR y LA CORPORACION
LIDERES PARA GOBERNAR, las instituciones firmantes han coordinado el

desarrollo de acciones conducentes a la formacion de ciudadanos v ciudadanas
gue valoren la paz v propicien acaones gue contiibuyan a su sostembihdad.
Especificamente el curso de formacion 10 Pnncipros Ciudadanos, ereciendo en
valores, cuenta con el aval aradémico v apoyo de la Catedra TINESCO de
Cultwia y Educacion para la Paz UTPL — Ecuador

Dado en la Ciudad de Loja. a los 15 dias del mes de julio del afio 2020.

Atentamente,

sl

Dr. Roberto Beltran Zambrano

Titalar Catedra UNESCO de Cultura v Educaciéon para la Paz -UTFL
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Fomento
del Dialogo

Periodo: marzo a noviembre 2020
Resultados:

Alcance:
1.853 reproducciones

Produccién: 15 episodios

Acerca de: Entrevistas para escu-
charnos, pensar y proponer en posi-
tivo. Hacia una ciudadania mas activa
y protagonista. Mas Dialogos es una
produccion de Corporacion Lideres
para Gobernar.

I IMPACTO:

 Esta iniciativa nos permite
aportar al dialogo a través de
contenidos que promueven la
iInformacion, reflexion y enten-
dimiento de temas fundamen-
tales para la gobernanza.

Podcast Mas Dialogos

Creamos un espacio positivo de ideas, encuentros y propuestas, donde
tratamos de escucharnos, dialogar y entender la realidad desde varios
enfoques: gobernanza, desarrollo y politica publica.

Los invitados son lideres de opinidn sobre los temas a tratar. Hemos in-
vitado a directivos de: Fundacion Esquel, PNUD, PUCE, Universidad del
Azuay, Cooperacion Técnica Alemana GIZ Ecuador, Asociacion de Pro-
fesionales de Gestion de Riesgo, Flacso, IAEN, Universidad Andina Simon
Bolivar, Grupo FARO y Panamerican Development Foundation

¢Como dialogar
1 de manera
efectiva?
¢Como dialogar de E

manera efectiva?
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D B D B
DIALOGOS ‘MR DIAlOGOS e
COVID-19 COVID-19
6 Medios de Vida 7 RECUPERACION Y RESILIENCIA

COVID-19: Medi COVID-19:
Vi o e Recuperaciony
A6 Vies Resiliencia

BEOEE A O O
LIDERES PARA
ELANHLE AN +I I i I : E : i

LAS cfu%‘ﬂggg:v SUS DESAFIOS HACIA UNA
8 NUEVAS DINAMICAS 9 MOVILIDAD SOSTENIBLE

Desafios hacia una
movilidad sostenible

Las ciudades y sus
nuevas dinamicas
frente al COVID-19
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2

O 1.1 |-:|;.?H .I'l.":..!'.ﬂ.ﬁ..‘l.
+DIALOGOS S
Podcast 10 Episodio 11

CIUDADES DE HACIA CIUDADES
1 O DERECHOS Y PAZ 1 1 RESILIENTES

Ciudades de derechos (i A n el : Hacia ciudades

y paz £ kiR resilientes

R
LIDERES PFARA
IIIIIIIIIIII

Q)
+DIALOGOS

LA CIUDAD TERRITORIOS
Y EL CAMPO SOSTENIBLES

15

Territorios sostenibles

12

La ciudad y el campo
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Curso Gobierno Abierto
y Participat

e

Transparencia - Ciudadania

A cor Bl By dis Adiion BETTRIAG O

Bug | @PADF | fard § @esoue

Entrevista a Matt Potter, director de Democracia y
Gobernabilidad de PADF, sobre los casos de éxito
de Gobierno Abierto en Latinoamérica, en donde la
transparencia y participacion ciudadana logran me-
jores servicios publicos en la region.

Para entender qué implica el Gobierno Abierto con
sus planes y desafios para fortalecer la democracia,
entrevistamos a Estefania Teran, Directora del Area
de Democracia, Transparencia y Ciudadania Activa

de Grupo FARO.

Puedes escanear este codigo y empezar a disfrutar
de todos los episodios de nuestro podcast.
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Allanzas que
nos Fortalecen

En sintonia con las necesidades de los Municipios frente a la emergencia sanitaria, junto con
otras organizaciones de la sociedad civil, la academia y organismos multilaterales, publica-
mos tres cartillas, para brindar informacion practica y pertinente en las diferentes etapas de
atencion de la crisis del Covid-19:

» Manejo de la crisis
» Semaforizacion
» Reapertura de actividades productivo

COVID-19 COVID-13 COVID-19

T IDEAS PARA GESTIONAR IDEAS PARA CGESTIOMNAR IDEAS PARA CGESTIOMNAR
DESDE EL TERRITORIO ' —_— LA EMERGENCIA — R — LA EMERGENCIA —
DESDE LA ACADEMIA DESDE EL SECTOR PRIVADD
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Unidad y trabajo conjunto por la
resiliencia y sostenibilidad

Una aoportunidad para construir
territorios mas resilientes y sostenibles
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Alianza para el Desarrollo SERIE DE DIALOGOS CIUDADANOS

Urbano Sostenible

En el marco del Programa de Formacion Territorios
Sostenibles y Resilientes, realizamos un Dialogo- Foro
de cierre por cada curso. Para la gestion de este Foro
nos sumamos a la Alianza para el Desarrollo Urbano
Sostenible, integrado por reconocidas organizaciones
de la sociedad civil.

Estos 10 espacios, gestionados entre junio y agosto,
contaron con participantes de todas las regiones del

Egirs,c’;ednaieFrﬁglun promedio de 1 500 reproducciones _%f;;‘\ AUF\NT.P\ PARA ELU'&F\RR'EIL‘LD UR%N{US,.%LE‘{EN\BLE
® B %ﬁ Avina fare fu Nm* &

ESLAIEL maco ey ||Ill1-l|ru'-l .H.l.

mmlmw qlr

RN AUUAMIA PASA EL DESARRERLD YRR SRSTENIBE ESQUELE [L.EE AL Aoh ALIANLA PARA L DEARRONLD URERM0 ITEIBIE ESQU EL@&HE

Dialogos para la accion sastenible: | Didlogos Cludadanes para ia accion sostanibie: ks

Sistemas de mo-'idad y transporte —- " Economia y Desarrollo (Fesoua ll 'ii-{ ﬁmnr_] fare !E '_"'n...-' e "ME.'-EII\'
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Reinventa Ecuador

FPAHRA

UNETE
Nuestra organizacion participo como aliado estraté- o
gico en la iniciativa Reinventa Ecuador liderada des- EE“NENB

de la Alianza para el Emprendimiento y la Innovacion
(AEI)

reinventaecuador.com
Nuestro aporte se materializod en:

» Desarrollo de metodologia de evaluacion
e Desarrollo de formularios de postulacion
e Desarrollo de matrices de evaluacion
 Difusion en los canales de la CLPG

n [ I H ..‘ i HTA b E MECTTR TS LURMINAT
@ €532 -.E @ o IVEN :
- - - e C ; =
Invitacion evento virtual ] rz) DS EEEEE & nactones
i o L ECUADOR

Presentacion de sectores priorizados para
reactivar la economia del Ecuador

Nuevos escenarios: ;i Como reinventamos

Martes 22 septiembre - 17h30 el Ecuador?
Participantes -
&
i ™
. Ivin Vallejo ] '

Camilo Pinedsn iwitadts Eapacisl o X :
Presicunts del Alfredo Pena Matilde Mordt David Bermeo
Dt tans - AE] GREATIVIDAD ¥ UNIDAD 2 gk Aol v PRLET Erysackes Torradict
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Red de ciudades como vamos AEAT

Alianzas que nos Fortalecen Informe de Gestion 2020 | 31

QuUITO l-ll

comovamos

CALIDAD DE LA INFORMACION AUTONOMIA
PARTICIPACION comuniCACION
ceservioan IMPARCIALIDAD

ALIAMEZAS ¥ TRABAJD EM RED
iINTERES PoR LD PUEUCO COMPROMISO

FER

B TR P LA
La miciaiva “Come Vamos™ nace en Bogota como un esfueze ce la
cladadania. sector privade, representantes de diversas crganizaciones de la
apciadad eanl v scadernés &n 1997, para brindar infarnacion en relacidn o la RFGRIAY
gestion de la ciuded. Se trata de un modelo que & ha replicads por toda la
DEIOT: BN wAnNEs calades

PABAGLIAY
| AL

CHILE

ARGENTIPLA

Iniciativa por la
Transparencia

Nuestra organizacion ha sido invitada a participar
en el Comité de Expertos de la iniciativa "Quito,
coOmo vamos’, promovida por Fundacion
Ciudadaniay Desarrollo, la Camara de Industrias 'y
Produccion, Cedatos, GKy la Escuela de Ciencias
Politicas de la UDLA, que medira la calidad de vida
de los quitenos y dara seguimiento a la gestion
municipal.

Participacion con
la Academia

La Universidad Andina Simon Bolivar nos invitd a
participarcomopanelistasenlaMesalnternacional
de Analisis sobre Desarrollo y Reactivacion
Multidimensional en épocas de COVID-19.

£ PROOEAMA AN AFOYONDC HIVITA AL PRACTICAS AMIGABLES CON EL CLIMA
CONVERSATORIO: EN EL SECTOR CEMENTERO EN EL

APORTES l:l'; LAS RECICLADORAS DE BASE EN LA MARCO DE LAS LINEAS ESTRATEGICAS
RECURERACION DE RESIDUCS SOLIDDSE, UH SERVICIO
AMEBIENTAL INVISIBLE OUE CONTRIBUTE A LA ACCION FOR DE LA NDC DE ECUADOR
EL TLIMA

—
Bl L T e v = Frachuion semaerires bages on
s pen benciam Per g Shede --II-P Ll
Ry S - PHARD . Conlars W awnipails - OO
[

[ ]

[ R T e s 1]
el
inrrielen il b s v VoL R il e

Fgaraan Fene UMATEE [usder ¥

ACOMPANANOS 16 DE JULIO, 16HOD
Eefisorale ooy

Apoyo a buenas
practicas de PNUD

ElProgramaNDC,conelapoyodelProgramadeNaciones
Unidas para el Desarrollo, trabaja en la formulacion e
Implementacion del compromiso pais, cComo signatario
del Acuerdo de Paris. Como organizacidon apoyamaos y
difundimos el desarrollo de dos conferencias que ponen
en valor Buenas Practicas empresariales o sociales.

La reactivacién multidimensional y el
desarrollo en épocas de COVID-19

Objetivo:

Analizar las acciones y alternativas para
una reactivacion multidimensional que
favorezca el desarrollo en un contexto
de pandemia por la COVID-19,

PRESENMTACION DEL EVENTOD

Eulalia Flor
Docente de la Universidad Andina
Simdn Bolivar, Sede bouador,
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ANFITRIONES 200

ECONOMIA
CIRCULAR

BEMIHARIS SHLINE

Jean-Baptiste Chauvin Paulina Durange Fablen Przy polski Canlela Ugazzi

y
Po r la E Co n o m I a Embajodor de Froncio Prasidenta de CCIFES Director Epecutivo Dirsecborn Ejecistiveg
a&n Eeundor da CCIFEC Lideras Pﬂrﬂ o e e
Ex
[

( I rC u l a r ooy € CC!FRANCO C$ CCI FRANCO : I
EN EQUATEUR ECUATORIANA ECUATORIANA LIDERES PARA
- GOBERMNAR

Embajada de Francia en Ecuador y la Camara Franco LA

Ecuatoriana apoyamos y participamos como anfitriones
y moderadores en el Seminario Online “Ecuador le
apuesta a la Economia Circular”.

. TV
rf ‘ . | H W e
3 Ao i . o 2

e f ,-n.;ﬂ!# . =1 I
[ (I.F.- !,hf n ::_.__.- :___4_-__‘_...-:: : F 1 h I ; | *. ..._, .. Andrea Segarra
Gobierno Abierto en _!,,-

la Asamblea Nacional 94

Junto con varias organizaciones de la sociedad civil,
Nnos sumamos a la cocreacion del Reglamento para la
Implementacion del Parlamento Abierto en la Asamblea
Nacional. Fundacion Ciudadania y Desarrollo con el
apoyo de Counterpart Internacional llevan adelante
esta iniciativa.
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Gestion deriesgosenlos GAD's se
discute enuntaller

iy 17

El gvamto cuanta con i parboipacion te 75 parscnas quisnas #0n repdasanianisn de darenies Goblarman

Autonznus Derenlaiiinices tel gaie. Fulo. Deniel Moo J EL COMERCIO
Tres erganicaciones realizan un
taller para INCOTTOrAT CTETION
de gestion de riesgos 2z |2
admunislracion de los
Gobiernos Antémomos

i Descentralizados. Hasta las
16:30 de este viernes 7 de
fehrern dal 20260, =2 dezareallam
el encuentro Planificacion pam
el Desarrolly desde el Enfoque
de la Gestion de Paasgos.

LEA TAMBIEN

Los organizadores son la
Corporacidn Lideres para
Cobermar lae Universidad
Tecnica Particular de Loja
(UTPL) v |2 Asociacion de
Profesionales cn Gestion de
Baesgos,

Crislina Burgo, de la Corporaciin Lideres para Gubrermar, sefiald que s
nacesario gestionar espacios en los gue e discuta |2 pestion de riesgos en
las politicas publicas. “Estas herramientas deben ofrecerse sehre todoa
los municipios, juntzs parroquiales v prefecturas porque temen las
competencizs para actuar en sus territorios”, dijo.

Microcursos ayudaran a los GAD a tener
territorins sostenibles
Pl il Eoondimi - 38 do maysds

200 - 15

|~ -

La Corporaciin Lideres para Gobemar v [a Cooperacion Témica RO
Alemana GIE Bouador, 2 través del Programa de Cludades Intermedias

Sostenibies, impulsan lz miciatva de formaciin Territorios LS T
Sostenibles y Resilientes: Respuesta, recuperacitn frente al covid-14,

gaeests enforado @ servidores pablices de |los Gobiemos Astondmos

Descentralizados [GATY

Eete eventoirioal sTaiuso Dens come objetios brmdar ntonmacion i

practica v metodoldgics pars que los GAD constmayan ciudades mads

sostenibles.

ELUMIVERSD -

10 cursos con cooperacion alemana para desarrollo ciudadano
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Nuestra organizacion es una fuente seria y de interes para
los medios de comunicacion.

Los programas de formacion ciudadadana y de gestores
publicos han sido cubiertos por los medios de comuni- i
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LaHora ACTUALIDAD 0

LD GQUE MNECESITAS SABER
“ HOTICIAS FRoOWTMICLAS LTS OPBICH DEPORTES SECCIONES
MOTICIAS DE GUITO

Lt | LS

Ideas juveniles para cambiar la problematica
social

Actuahdad « POLITICA

14 de dcwembre de 202001116

Recuperacion econdomica inclusiva, tras
la pandemia, es el eje de Conferencia
sobre Territorios Sostenibles

< - KO

B
=

ACTO, Prermeacion de 168 prirmenss fmalisins del redo

Por seqgundo ano consaecutivo, ta Corporacion Lideres Para Gobernar presento el reto
"‘Construye Ciudad”, para que povenes entre 20 v 30 anos de edad identhgquen una
problematica o situacion poco favorable de 'su barric, comunidad o ciudad vy propongan
URa SoWLECON

Para participar deben crear un video de hasta dos minutos de duracion en el qgue expongan
la problematica existente y una sowcion Carta Martinez, comunicadora del evento,

comenta que la cinta debe estar colgada en cualquier plataforma digital o redes sociales. v

4 P e e o e LR, s e oy y T Ry El svento &3 organizade porla Corporacién Liderss Para Gobernar (CLPG) y la Universidad Técnica
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