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Este 2020, nos ha enseñado la capacidad de reinventarnos, adaptarnos y ha reafirmado la rele-
vancia que tiene el trabajo de la Corporación Líderes para Gobernar en la construcción de líde-
res que fomenten la equidad, gobernanza y el desarrollo sostenible de nuestro país.

La crisis ha evidenciado que, hoy más que nunca, las soluciones a problemas complejos son 
ejecutadas por líderes preparados, resilientes y honestos.  Para apoyar con herramientas para 
que líderes de Gobiernos Locales den respuestas efectivas y eficientes frente a los impactos del 
COVID-19, nuestra organización generó programas con contenidos de calidad para gestores 
públicos de todo el país.

Por otro lado, a puertas de una contienda electoral, hemos becado a 60 líderes para que puedan 
tener una formación acreditada por la Escuela de Negocios de la UTPL, EDES Business School, 
por medio del Programa de Liderazgo y Desarrollo de Capacidades Legislativas.

Las herramientas tecnológicas nos apoyaron en el proceso de seguir difundiendo los 10 Princi-
pios Ciudadanos, especialmente a niños, niñas y adolescentes tuvieron que enfrentar una reali-
dad diferente.

En este año tan complejo, nuestra filosofía de trabajar generando alianzas se potencializó. He-
mos trabajado en red para lograr más impacto y alcance.  Esto se materializó en crear una red 
para el intercambio de buenas prácticas, algunas de estas reconocidas en el concurso “Prácticas 
Ejemplares Ecuador”. Un hito importante para potenciar la réplica en otros territorios del país.

Gracias a nuestras acciones y experiencia, podemos evidenciar que la CLPG ha logrado conver-
tirse en un referente nacional como efectivo promotor de la gobernanza.

Nuestro aporte y trabajo ha sido posible gracias a un gran equipo, así como a cada uno de nues-
tros benefactores que apoyan de manera decidida a la gobernanza, la democracia e institucio-
nalidad del país. Este tiempo nos ha demandado aprender a vivir en resiliencia e innovación.

Nuestro aporte a 
la gobernanza

Nuestro Directorio: Luz Elena Coloma · Daniel Klein · Juan Montero · Richard Moss · 
Camilo Pinzón · Diego Vergara · Andy Wright
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¿Quiénes 
Somos? La Corporación Líderes para Gobernar es 

una organización sin fines de lucro que 
genera espacios de diálogo, formación, 
fomento y reconocimiento a la gestión 
pública ejemplar, contribuyendo así a la 
gobernanza en Ecuador.

Ser un referente a nivel nacional como 
efectivo promotor de la gobernanza, 
identificando, compartiendo y conectan-
do líderes que trabajan para mejorar la 
vida de los ciudadanos.

• Formación de gestores públicos 
• Formación de futuros líderes 
• Fomento del análisis y diálogo en temas 
de interés ciudadano 
• Reconocimiento y réplica de buenas 
prácticas

Misión

Visión 

Líneas de Acción 
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Formación de 
Gestores Públicos 

Con el fin de aportar a la institucionalidad a través de la 
mejora continua de la gestión pública, promovemos la ca-
pacitación de líderes y funcionarios del Gobierno Central 
y Gobiernos Autonómos Descentralizados.

2.379
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Formación de Gestores Públicos

La principal motivación de este taller fue generar espacios de reflexión y discu-
sión en torno a la importancia de la Gestión de Riesgos en los procesos de pla-
nificación para el desarrollo. El espacio convocó a funcionarios públicos, líderes 
políticos, líderes de opinión, prensa y ciudadanía.

Taller Planificación para el 
Desarrollo desde el Enfoque 
de Gestión de Riesgos

Fecha: 7 de febrero del 2020 

Resultados:
 

		  funcionarios de 
		  Gobiernos Autónomos 
		  Descentralizados.

IMPACTO: 

• Este espacio motivó una importante alianza con la Asociación de 
Profesionales de Gestión de Riesgos de Ecuador.
• La Gestión de Riesgos se presentó con sus desafíos y oportunidades 
en los Gobiernos Locales, tema que cobra fuerza y protagonismo. 

70
22
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La pandemia causada por el COVID-19 exigió 
respuestas y acciones inmediatas de los Gobiernos 
Locales frente a la crisis sanitaria. 

Propusimos espacios dinámicos que atiendan las 
inquietudes urgentes de líderes y funcionarios 
públicos sobre: Contratación Pública, Salud 
Pública, Asistencia Humanitaria, Gestión Pública, 
Gestión de Riesgos, Movilidad y Transporte, 
Dinámica Urbano-Rural, Comunicación en Crisis. 

Webinars: Estrategias 
frente al COVID-19

Fecha: Del 6 al 30 de abril del 2020

Resultados:  

			   webinars
			   personas de 164 instituciones 
			   provincias del país

Impacto:

• Aportamos con información oportuna y clave para la 
gestión de la emergencia.

• Logramos un canal de comunicación directo entre 
funcionarios públicos y expertos, hito importante para 
el desarrollo de procesos de formación más articulados.

8
397

19
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Fechas: Del 20 de mayo al 14 de 
agosto del 2020

Resultados: 

• 10 cursos
Creados con videos inéditos, tests y 
material de soporte, en un programa 
on-line.

• 1.009 participantes 
de todas las provincias del país

• 10 foros
en colaboración con la Alianza para 
el Desarrollo Urbana 
Sostenible.

Este Programa de Formación nació como una respuesta para la re-
cuperación frente al COVID-19. Ante 1716 participantes, presentó 
información práctica y metodológica para que los Gobiernos Loca-
les construyan ciudades más sostenibles y resilientes, pensando a la 
crisis como una oportunidad para replantear su desarrollo y priori-
dades en la gestión. 

IMPACTO: 

• Fue el primer programa 100% on-line dirigido a funcionarios pú-
blicos, con contenidos creados para este fin y accesible en la plata-
forma de nuestra organización.

• Consolidó la alianza con la Cooperación Técnica Alemana GIZ 
Ecuador en su clúster de Ciudades Intermedias Sostenibles.

• El alcance en las 24 provincias del país e internacional en Perú, 
Colombia, Chile y Argentina permite replicar procesos similares de 
formación en línea.

• Aportamos con contenidos a la Alianza para el Desarrollo Urbano 
Sostenible (ADUS) integrado por Grupo Faro, Cite Flacso, Fundación 
Esquel, Fundación Avina y Fundación Futuro Latinoamericano.

• Los temas están vigentes para una segunda convocatoria.

Programa Territorios 
Sostenibles y Resilientes 
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Servicios públicos, infraestructura y 
equipamiento 

Permite conocer qué son los sistemas públicos y cómo sos-
tienen, con democracia y equidad, la vitalidad de las ciudades. 

Hábitat y Vivienda Integrada

Para descubrir estrategias que permitan fomentar el acceso a 
una vivienda adecuada, fundamental para el disfrute de todos 
sus derechos.

Derechos, inclusión y movilidad humana

Fomenta la comprensión de las ciudades como espacios ple-
nos para el ejercicios de los derechos humanos, lo que impo-
ne desafíos importantes.

Sistemas de movilidad y transporte

Para conocer el nuevo paradigma para la movilidad sosteni-
ble, que busca mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.

Conservación ambiental y gestión sostenible 
de recursos y residuos

Descubrir estrategias para lograr el desarrollo sostenible des-
de un enfoque de sostenibilidad, con visión de futuro. 



Gestión de riesgos, resiliencia y cambio climático  

Permite descubrir estrategias para trabajar por ciudades más 
seguras y resilientes, potenciando la gestión de riesgos y la lu-
cha por el cambio climático.

Economía y Desarrollo 

Fomentar el desarrollo económico local requiere gestionar las 
capacidades de la población para la innovación y generación 
de valor.

Convivencia ciudadana y cultura 

Evidencia que la clave para lograr ciudades inclusivas y segu-
ras está en el fortalecimiento del tejido social. 

Uso, gestión del suelo y ordenamiento terri-
torial

Comprender al suelo cómo un recurso limitado en donde 
convergen actividades productivas, el hábitat y ecosistemas 
naturales. 

Gobernabilidad y transparencia

Brinda herramientas para atender el gran desafío de aumentar 
la participación ciudadana y fortalecer LA transparencia en to-
dos los niveles del Estado. 

12 Informe de Gestión 2020
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IMPACTO: 

• Este curso es una iniciativa para el fortalecimiento de la transparencia en la región, 
con el apoyo del Panamerican Development Foundation (PADF) y marca un hito en la 
alianza con esta organización internacional.

• Acerca a los funcionarios públicos los conceptos de transparencia, participación y co-
laboración, así como estrategias y desafíos en el modelo de Gobierno Abierto. 

Por un gobierno 
abierto y participativo 

Este curso cumplió con brindar nociones y recomendacio-
nes sobre Gobierno Abierto a funcionarios públicos y ciuda-
danía. Al ser una Aula Virtual permite un mayor alcance, sin 
barreras geográficas, a la vez que los contenidos se adaptan 
a las realidades locales y nacionales. Este micro curso será un 
insumo pondrá a disposición en el 2021 para que más perso-
nas puedan capacitarse.

GRADUADOS 
249

Mujeres
127

Hombres
122

De academia, instituciones públicas, 
sociedad civil, partidos políticos y 
empresa privada
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Foro “Desafíos del Gobierno Abierto en 
tiempos de pandemia”

Para poder reforzar el conocimiento del micro curso, realizamos un foro para analizar lo 
que esta nueva normalidad impone a las instituciones públicas. Convocamos a: Matt Potter, 
Director de Gobernabilidad, Derechos Humanos de PADF y Estefanía Terán, Directora de 
Democracia de Grupo FARO como expositores. Daniela Ugazzi, Directora Ejecutiva de nuestra 
organización, moderó este encuentro.

El foro fue en espacio interesante para compartir visiones y experiencias sobre lo que demanda 
la pandemia para implementar el Gobierno Abierto, además que contó con más de 100 
participantes.



Coorganizado con:
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Conferencia Internacional 
Territorios Sostenibles

Periodo: Diciembre
Resultados:

•312  participantes en línea

•  20 expositores

•    2  jornadas

•    5  paneles

•    2  charlas magistrales

Encontrar soluciones hacia el desarrollo urbano sostenible y su 
financiamiento, tras la crisis provocada por la pandemia, fue el eje 
de la Conferencia Territorios Sostenibles, que busca ir hacia una 
recuperación económica inclusiva. Este evento organizado por 
Corporación Líderes Para Gobernar (CLPG) y la Universidad Técnica 
Particular de Loja (UTPL), por tercer año consecutivo. Presentó 
charlas y paneles en dos jornadas 100% virtuales. 

Se realizó el 16 y 17 de diciembre con el apoyo de CAF, Agencia 
Francesa de Desarrollo y Cooperación Técnica Alemana GIZ Ecuador.

“Las alianzas público-privadas, el financiamiento urbano sostenible, la 
atracción de inversiones fueron algunos de los temas tratados”
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Programa de Liderazgo y Desarrollo 
de Capacidades Legislativas

A puertas de una contienda política en la que los ecuatorianos elegiremos 
a nuevos representantes a dignidades públicas, junto con EDES Business 
School y el apoyo de CIFAL Miami, propusimos apoyar a procesos que 
profesionalicen la política reforzando las competencias de futuros 
asambleístas.

Este programa académico y práctico de un total de 24 horas virtuales tuvo 
gran acogida entre líderes y candidatos a asambleístas y a sus equipos 
de trabajo. Los temas estudiados fueron: la estructura y funcionamiento 
de la Asamblea Nacional, la construcción de una agenda de políticas 
públicas, liderazgo positivo, comunicación y gestión, el trabajo político. 
Además, concienciar sobre valores de la función pública, vocación de 
servicio, responsabilidad y honestidad.

Dada la alta demanda del curso, en enero de 2021 se contará con un 
nuevo ciclo de formación en el programa de Liderazgo y Desarrollo de 
Capacidades Legislativas.

Periodo: noviembre-diciembre 2020

24 horas

  7  temáticas

  7  docentes expertos

30 participantes becados con el 60%

Modalidad Virtual

Felipe Arias, periodista colombiano, impartió pistas 
de Comunicación Política

La primera Presidenta de Ecuador Rosalía Arteaga compartió sus 
experiencias e impresiones sobre el futuro de la política.



Con el apoyo de:

17Informe de Gestión 2020
Encuentros Buenas Prácticas

Como complemento del programa de capacitación “Territorios 
Sostenibles y Resilientes” que contó con 1009 participantes a nivel 
nacional, la CLPG y la Cooperación Técnica Alemana (GIZ Ecuador) 
desarrollaron un proyecto de difusión y réplica de Prácticas Ejemplares 
que evidencien que el país cuenta ya con proyectos ejemplares que 
aportan en la construcción de territorios sostenibles y resilientes.

Estos proyectos suman a los ejes de la Agenda Hábitat Sostenible del 
Ecuador 2036: Desarrollo Social Equitativo, Sostenibilidad Ambiental, 
Productividad y Gobernabilidad.

El gran objetivo fue difundir y fomentar el intercambio de experiencias 
de prácticas ejemplares del sector público, organizaciones de 
la sociedad civil y ciudadanía, con el fin de gestionar una red de 
conocimiento y réplica entorno al Desarrollo Urbano Sostenible.

Encuentro
Buenas Prácticas

proyectos públicos y 
ciudadanos

participantes

mesas de trabajo 

13

232

12

Con metodología, propusimos 
a los participantes aportar con 
ideas para viabilizar la réplica 
de proyectos
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En cuatro encuentros, se conocieron trece iniciativas públicas y ciudadanas a través de 
sus gestores, quienes narraron sus experiencias y motivaciones para lograr resultados 
positivos a favor de sus comunidades y territorios.

Esteban Torres, de Somos Ecuador, presentó su proyecto que 
beneficia a 115 familias de Chamanga en Muisne, Esmeraldas

Gonzalo Pizarra, gestor de PRODURAN, compartió cómo se 
ha logrado el desarrollo de un polo industrial en Durán y la 
cooperación entre sector privado y público.

Paola López, promotora de Picnic de Palabras, iniciativa que 
fomenta la lectura en espacios públicos
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Formación de 
Futuros Líderes 

En esta línea de acción, trabajamos para la 
formación de una ciudadanía activa, par-
ticipativa y responsable que fortalezca y 
aporte a la democracia del país.

El público objetivos son niñas, niñas y ado-
lescentes que reflexionen, trabajen y po-
tencien sus vidas en principios y valores 
ciudadanos.

Reto Construye Ciudad

La segunda convocatoria de este concur-
so motivó a que jóvenes, entre 20 y 30 
años, identifiquen una problemática de su 
ciudad, barrio o comunidad y propongan 
una solución a través de un video en el que 
fueron protagonistas para el cambio.

Formación de Futuros Líderes
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IMPACTO: 

• Este proyecto brinda voz a los jóvenes para involucramien-
to en las soluciones.

• Permite llegar a un público joven, fundamental para activar 
la participación ciudadana.  

• Los talleres de capacitación fueron espacios de diálogo e 
intercambio de experiencia entre los 20 finalistas de la pri-
mera y segunda edición del concurso.  

Periodo: Enero - abril 2020

Resultados: 

• 10 propuestas finalistas 
en las categorías: educación, 
productividad, desarrollo 
urbano, igualdad de género, 
vivienda, movilidad sostenible, 
saneamiento, desarrollo social 
y economía circular.

• 5 talleres de capacitación a 
finalistas por expertos sobre: 
ciudadanía, emprendimientos 
sostenibles, participación 
ciudadana, igualdad de género 
y cambio climático. 
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Soñamos con un Ecuador que se edifique con ciudadanos ac-
tivos y comprometidos, capaces de aprovechar cada oportu-
nidad para gobernar sus vidas y, a la vez, aportar al desarrollo y 
la gobernanza del país. Proponemos cursos de formación ciu-
dadana para niños, niñas y adolescentes, que se desarrollan a 
través de convenios con instituciones educativas.

Cursos 10 principios ciudadanos

IMPACTO: 

• A través de los cursos “10 Principios Ciudadanos”, he-
mos formado a 2.010 niños y jóvenes hasta diciembre 
2020

• En el nuevo año lectivo, se implementa el curso “La 
Buena Ciudadanía potencia vidas” en el Colegio Suizo 
de Ambato, Colegio Torremar y Colegio Americano de 
Guayaquil, así como un segundo ciclo en el Colegio 
Intisana de Quito.
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Formación de Futuros Líderes 

Con el objetivo de fortalecer y posicionar el programa “10 Principios Ciudadanos”, nues-
tra organización ha logrado el aval académico y apoyo de la Cátedra UNESCO de Cultura 
y Educación para la Paz UTPL – Ecuador.

La labor de las Cátedras UNESCO de Cultura y Educación para la Paz se centra en la crea-
ción de redes que favorezcan la cooperación con instituciones educativas, tomadores 
de decisiones y sociedad civil con miras a la consecución de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) y la agenda 2030.  Sus objetivos se enmarcan en los mandatos de la 
UNESCO para contribuir a la consolidación de la paz, el respeto a los valores éticos uni-
versales y comunes y el desarrollo sostenible.



Periodo: marzo a noviembre 2020

Resultados: 

Alcance: 

1.853 reproducciones

Producción: 15 episodios 

Acerca de: Entrevistas para escu-
charnos, pensar y proponer en posi-
tivo. Hacia una ciudadanía más activa 
y protagonista. Más Diálogos es una 
producción de Corporación Líderes 
para Gobernar.
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Creamos un espacio positivo de ideas, encuentros y propuestas, donde 
tratamos de escucharnos, dialogar y entender la realidad desde varios 
enfoques: gobernanza, desarrollo y política pública. 

Los invitados son líderes de opinión sobre los temas a tratar. Hemos in-
vitado a directivos de: Fundación Esquel, PNUD, PUCE, Universidad del 
Azuay, Cooperación Técnica Alemana GIZ Ecuador, Asociación de Pro-
fesionales de Gestión de Riesgo, Flacso, IAEN, Universidad Andina Simón 
Bolívar, Grupo FARO y Panamerican Development Foundation

Podcast Más Diálogos

¿Qué es y qué implica el diálogo? Con Humberto Sa-
lazar, Director Ejecutivo de Fundación Esquel, habla-
mos de los niveles del diálogo, de la empatía que se 
requiere,capacidad de escucha, propuesta y acción, 
emoción y  conexión. 

¿Cómo dialogar de 
manera efectiva?

Fomento 
del Diálogo 

1	 IMPACTO: 

• Esta iniciativa nos permite 
aportar al diálogo a través de 
contenidos que promueven la 
información, reflexión y enten-
dimiento de temas fundamen-
tales para la gobernanza.
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Conversamos con Soledad Torres Dávila, gestora del 
proyecto “Mujeres Irreverentes que hacen historia”, 
una serie que narra la vida demujeres destacadas en 
la historia del país. Reconocido en Prácticas Ejem-
plares Ecuador 2018.

Mujeres Irreverentes 
que hacen historia

Análisis y reflexión 
COVID-19

Realidades sociales: 
Covid-19

Educación: Desafíos y 
Oportunidades

Una entrevista con Cristopher Velasco, Presidente de 
la Asociación de Profesionales de Gestión de Riesgos 
de Ecuador, analizamos la emergencia desde las me-
didas adoptadas y la relación entre gobierno y ciuda-
danía.

Entrevista a Paula Gutiérrez, antropóloga so-
cial, especialista en globalización y asesora en la 
Cooperación Técnica Alemana GIZ, para entender 
las realidades y reacciones sociales causadas por el 
COVID-19

Un diálogo con Juan Samaniego, ex Oficial de 
Unicef-Ecuador, ex Secretario de Educación en Quito, 
es docente e investigador en la UASB. 
Con él hablamos de esta crisis en sus desafíos y opor-
tunidades para la educación.

2

4 5

3
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COVID-19: Medios 
de Vida

COVID-19: 
Recuperación y 
Resiliencia

Las ciudades y sus 
nuevas dinámicas 
frente al COVID-19

Desafíos hacia una 
movilidad sostenible

Conversamos con Carlo Ruiz, Responsable del Área 
de Desarrollo Económico Inclusivo y Gestión de 
Riesgos del Programa de Naciones Unidas para el 
Desarrollo, sobre los medios de vida y la reactivación 
económica.

Para presentar el programa de formación Territo-
rios Sostenibles y Resilientes, entrevista con María 
Victoria Chiriboga, coordinadora de los Laboratorio 
Urbanos y Convivencia Ciudadana de GIZ Ecuador.

Un diálogo con  Christine Van Sluys, urbanista y De-
cana de la Facultad de Arquitectura, Diseño y Arte de 
la PUCE sobre el desarrollo de las ciudades en equi-
dad, desde la cobertura y provisión de los servicios 
públicos.

Entrevista a Carla Hermida, Doctora en Arquitectu-
ra y Coordinadora de Investigaciones de la Facultad 
de Arquitectura de la Universidad del Azuay para ha-
blar sobre el modelo de movilidad que cobra vigen-
cia en la crisis.

6

8

7

9
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Ciudades de derechos 
y paz

Hacia ciudades 
resilientes

La ciudad y el campo Territorios sostenibles

Entrevista a Lizeth Coba, Docto-
ra en Ciencias Sociales, docente e inves-
tigadora del Área de Sociología y Estudios 
de Género, y coordinadora de la especialización en 
Violencia de Género y Derechos Humanos de FLAC-
SO- Ecuador.

Entrevistamos a Fernando Barrágan Ochoa, Doctor 
en Geografía por la Universidad Sorbona, docente e 
investigador del Instituto de Altos Estudios Naciona-
les (IAEN), para hablar de la vulnerabilidad y la resi-
liencia.

Entrevista con Gert Karbaum, Asesor Técnico de la 
Cooperación Técnica Alemana GIZ Ecuador, sobre las 
realidades y desafíos de la vida entre campo y ciudad 
desde un enfoque de unidad.

Un diálogo con Dorothea Kallenberger, Coordinado-
ra del Programa Ciudades Intermedias Sostenibles de 
la Cooperación Técnica Alemana, GIZ Ecuador.

10

12

11

13
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Gobierno Abierto y 
Participativo

El aporte del Gobierno 
Abierto

Para entender qué implica el Gobierno Abierto con 
sus planes y desafíos para fortalecer la democracia, 
entrevistamos a Estefanía Terán, Directora del Área 
de Democracia, Transparencia y Ciudadanía Activa 
de Grupo FARO.

Entrevista a Matt Potter, director de Democracia y 
Gobernabilidad de PADF, sobre los casos de éxito 
de Gobierno Abierto en Latinoamérica, en donde la 
transparencia y participación ciudadana logran me-
jores servicios públicos en la región.

14 15

Puedes escanear este código y empezar a disfrutar 
de todos los episodios de nuestro podcast.



28 Informe de Gestión 2020
Alianzas que nos Fortalecen

Alianzas que 
nos Fortalecen

En sintonía con las necesidades de los Municipios frente a la emergencia sanitaria, junto con 
otras organizaciones de la sociedad civil, la academia y organismos multilaterales, publica-
mos tres cartillas, para brindar información práctica y pertinente en las diferentes etapas de 
atención de la crisis del Covid-19: 

		  • Manejo de la crisis
		  • Semaforización
		  • Reapertura de actividades productivo 
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Alianza para el Desarrollo 
Urbano Sostenible

En el marco del Programa de Formación Territorios 
Sostenibles y Resilientes, realizamos un Diálogo- Foro
de cierre por cada curso. Para la gestión de este Foro 
nos sumamos a la Alianza para el Desarrollo Urbano 
Sostenible, integrado por reconocidas organizaciones
de la sociedad civil.

Estos 10 espacios, gestionados entre junio y agosto,  
contaron con participantes de todas las regiones del 
país, teniendo un promedio de 1 500 reproducciones
por cada Foro.
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Nuestra organización participó como aliado estraté-
gico en la iniciativa Reinventa Ecuador liderada des-
de la Alianza para el Emprendimiento y la Innovación 
(AEI)

Nuestro aporte se materializó en: 

	 • Desarrollo de metodología de evaluación
	 • Desarrollo de formularios de postulación
	 • Desarrollo de matrices de evaluación 
	 • Difusión en los canales de la CLPG 

Reinventa Ecuador
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Nuestra organización ha sido invitada a participar 
en el Comité de Expertos de la iniciativa “Quito, 
cómo vamos”, promovida por Fundación 
Ciudadanía y Desarrollo, la Cámara de Industrias y 
Producción, Cedatos, GK y la Escuela de Ciencias 
Políticas de la UDLA, que medirá la calidad de vida 
de los quiteños y dará seguimiento a la gestión 
municipal.

El Programa NDC, con el apoyo del Programa de Naciones 
Unidas para el Desarrollo, trabaja en la formulación e 
implementación del compromiso país, como signatario 
del Acuerdo de París. Como organización apoyamos y 
difundimos el desarrollo de dos conferencias que ponen 
en valor Buenas Prácticas empresariales o sociales.

La Universidad Andina Simón Bolívar nos invitó a 
participar como panelistas en la Mesa Internacional 
de Análisis sobre Desarrollo y Reactivación 
Multidimensional en épocas de COVID-19.

Iniciativa por la 
Transparencia

Apoyo a buenas 
prácticas de PNUD 

Participación con
la Academia 
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Junto a Agencia Francesa de Desarrollo AFD, la 
Embajada de Francia en Ecuador y la Cámara Franco 
Ecuatoriana apoyamos y participamos como anfitriones 
y moderadores en el Seminario Online “Ecuador le 
apuesta a la Economía Circular”. 

Junto con varias organizaciones de la sociedad civil, 
nos sumamos a la cocreación del Reglamento para la 
implementación del Parlamento Abierto en la Asamblea 
Nacional. Fundación Ciudadanía y Desarrollo con el 
apoyo de Counterpart Internacional llevan adelante 
esta iniciativa.

Por la Economía 
Circular 

Gobierno Abierto en 
la Asamblea Nacional
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En los 
MEDIOS
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En los 
MEDIOS

Nuestra organización es una fuente seria y de interés para 
los medios de comunicación.

Los programas de formación ciudadadana y de gestores 
públicos han sido cubiertos por los medios de comuni-
cación.
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TRABAJAMOS CON EL APOYO DECIDIDO DE LA EMPRESA PRIVADA

Y EN ALIANZA ESTRATÉGICA CON


