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;Quiénes somos?

La Corporacion Lideres para Gobernar es una organizacion civil sin fines de lucro que tiene el
objetivo de fortalecer la democracia y gobernanza del pais por medio de identificar,; formar,
fortalecer y reconocer a lideres que buscan impactar en la gestion civica-publica.

Para cumplir con esta mision tenemos tres lineas de accion:
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Y tres grupos objetivos:

29 .

Jovenes de entre Lideres de la Lideres
20 a 34 anos. gestion publica. comunitarios.



Para lograr los objetivos estratégicos
del 2021 al 2024 nos planteamos tres ejes de trabajo
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ldentificacion & Formacion de Lideres



Todo esto es posible gracias a nuestros benefactores y aliados.
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\\ Lideres formados en el 2022 /
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Lideres Juveniles Lideres de la Lideres
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LIDERES JUVENILES

1.044 jévenes cruzaron el programa virtual “10 principios para ser un agente de
cambio”, un programa 100% gratuito dirigido para adolecentes y jovenes de hasta 24
anos para que puedan conocer su potencial, fortalecerlo y cumplir sus suenos siendo

cludadanos responables y activos en un mejor futuro para el pais y el mundo.
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LIDER LAB

LIDER LAB es una METODOLOGIA
creada por la CLPG que tiene el
objetivo de fomentar la
participacion ciudadana juvenil por
medio de procesos de formacion en
Innovacion social, exploracion de
habilidades de liderazgo y mentoria.

Jovenes fueron
becados en
LIDER LAB
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LIDERES JUVENILES

4 1 1 Jovenes
Capacitados

43  Tunguragua

80 Manta
25  Ambato
213 Ambato
30 Quito

30 Riobamba

Con el fin de poder identificar a
jovenes lideres y formarlos con
nuestras herramientas, hacemos
convenios con otras ONGs y
Gobiernos Locales para fortalecer
sus programas de Liderazgo Juvenil.
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Escuela de Candidatos

1 Candidatos
Formados

Objetivos Especificos

A

-Fortalecer habilidades de liderazgo para el
posicionamiento politico en elecciones.

-Reconocer las generalidades del Sistema
Nacional de Competencias.

-Determinar las mejores estrategias para la
Implementacion de una campana exitosa.

-Gestionar la comunicacion politica desde
una perspectiva estrategica.

- KONRAD |
'A ADENAUER &
a= STIFTUNG :

.....

ELECCIONES o
m SECEITNALES ¥ GACES

L)
CONSEJO NACIONAL ELECTORAI L))

KONRAD =
'A ADENAUER %f)PUCE] IBARRA
am STIFTUNG




|

©

=0 ) |dentificacion &
Formacion de Lideres

Hacemos Pais

Funcionarios de
nivel jerarquico
superior, formados

10 horas de formacion publica y politica a
los funcionarios del Gobierno del
Encuentro, 100% virtual y asincronica,
dividida en 6 cursos:
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Territorios Sostenibles

Este 2022, a puertas de una contienda
electoral para dignidades de gobiernos
locales en Ecuador, la Conferencia
Internacional Territorios Sostenibles, en su
5ta Edicion, se desarrollara el proximo 23y
24 de noviembre. Durante dos dias,
funcionarios publicos de los gobiernos
locales del Ecuador y futuras autoridades
aprendieron nuevas tendencias, conocer
buenas practicas.

OAR @D 2
Publico Objetivo

Prefectos, alcaldes y concejales de
ciudades del Ecuador, funcionarios
publicos, lideres politicos, candidatos a las
elecciones 2023-2027, lideres de opinion,
prensa y ciudadania.

Tematica Principal

Liderazgo y planificacion, elementos
exitosos para el desarrollo urbano
sostenible.

Tematica Secundarias

1.Territorios inteligentes
2.Territorios productivos
3.Territorios seguros

 #Terriforiosostenibles
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Resultados:
Jornadas del Evento 2
Conferencias Magistrales 6
Conversatorios 5
Expositores Nacionales e 25
Internacionales
Asistentes Presenciales 360
Registrados Virtuales por Zoom 1.543

Asistentes Visrtuales por FBLIVE 3.784
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Lideres Comunltarlos
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Lideres Comunitarios

Presidentes de
juntas parroquiales y
barriales formados

Este 2022, se valido una metodologia
para trabajar en el fortalecimiento de
las habilidades de presidents de juntas
parroquiales y barriales con
herramientas de liderazgo, resolucion
de conflictos, programacion
participativa, desarrollo de proyectos
de innovacion social.
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Fortalecimiento

@w@ de Lideres

Lideres Juveniles 113 Mentores

El programa LIDER LAB se destaca por
el acompanamiento que los jovenes

reciben de sus mentores. Al momento, Horas de
tenemos: Mentorias




Fortalecimiento

@w@ de Lideres
2nda Cumbre de Jovenes Lideres para Gobernar

ldentificamos a los 30 jovenes
mas destacados en el Programa
de formacion LIDER LAB a
quienes los becamos para que
visiten por primera vez en su vida
la capital del Ecuador y vivan una
agenda de 4 dias y 3 noches
enfocadas al fortalecimiento y
entendimiento de la problematica
de la Desnutricion Cronica

- Noche intercultural con chicos
compartiendo la cultura de sus pueblos.

- Visita al Palacio de Gobierno

- Trabajo y entrega de manifiesto a Erwin
Ronquillo, secretario técnico de Ecuador
Crece Sin Desnutricion Infantil.

- Visita a las instalaciones de Corporacion
Favortia y conocimiento de la importancia
de articulacion con empresas privadas.

- Dialogo con Viceministra de Inclusion Social
del MIES, Veronica Cando.

- Voluntariado en el Banco de Alimentos de
Quito.
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Reconocimiento
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Reconocimiento
de Lideres

Entrega de Capital Semilla a Jovenes

Fortalecieron a 14
grupos de 5 jovenes
m cada uno
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URBIARBOL

GANADOR LIDER LAB |
1ERA EDICION URBIARBOL

PORTOVIEJO 2035

Fortalecer la calidad de los espacios
publicos en el macro plan de desarrollo
Portoviejo 2035, mediante procesos de
arborizacion y concientizacion ambiental,
Impulsados por medio de alianzas entre
academia y los sectores publicos y
privados.
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TURISMO MANTA

GANADOR LIDER LAB
2DA EDICION TURISMO RIO MANTA

Construccion de un restaurante en la
comuna Rio Manta, que sirva para mejorar
la economia de las familias de la
comunidad y que esta se convierta en un
punto de turismo aprovechando los
senderos y bondades del bosque seco
tropical.
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NANAS CODING

GANADOR LIDER LAB
2DA EDICION

Incrementar el numero de mujeres que
Ingresan a carreras de ingenieria en
Ambato para 2030.

Objetivos Especificos:

Fortalecer el pensamiento critico, logico,
creativo y analitico para resolver
problemas.

Desarrollar habilidades de liderazgo
comunicacion, creatividad, trabajo en
equipo,

emprendimiento e innovacion.

Aportar a la participacion equitativa de las
mujeres en las ingenierias (cerrar la
brecha de genero en carreras de
ingenieria).

ﬁ‘;ascodmg
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ESCUELA DE FORMACION
POLITICA PUSHAK

GANADOR LIDER LAB
4TA EDICION

Formar y empoderar a los jovenes de las 13
comunidades del Canton el Tambo
provincia de Canar para que sean agentes
de cambio

ESCUELA DE FORMACION POLITICA PUSHAK




Incidencia Publica
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Iniciativa que busco difundir y posicionar la normativa legal que determina la
obligacion de que el 30% de las listas de candidaturas estén lideradas por mujeres e
Incluyan a jovenes en un 25% en las candidaturas para prefecturas, alcaldias, concejos
municipales y juntas parroquiales rurales de las Elecciones Seccionales 2023.

'l no hay democracia

La campana consto con eventos de sensibilizacidon, mensajes en redes sociales,
Involucrando a la ciudadania, organizaciones politicas, autoridades electas, lideresas y
jovenes. Fue liderada por el Consejo Nacional Electoral en conjunto con el Programa

de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), ONU Mujeres, Unién Europea, la
Embajadas de Suiza y Espana.
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Mujeres
Sensibilizadas

' no hay democracia

257

mas de participacion de
mujeres en las candidaturas de
elecciones 2023 en relacidon a
las elecciones del 2019.

Invitan: Con el apoyo de:
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Practicas Ejemplares Ecuador es el concurso anual, organizado por la

Corporacion Lideres para Gobernar (CLPG), donde buscamos que las

Instituciones Publicas y sus funcionarios sean reconocidos

publicamente por su liderazgo, gestion y perseverancia en llevar a cabo

practicas eficientes, eficaces e innovadoras que sean de beneficio para
la ciudadania.



Practicas Ejemplares en Cifras:

231 19 57

Aplicaciones Buenas Practicas
Practicas Ejemplares

80% 12

proyectos reconocidos no son

e . Practicas replicadas en otras
suprimidos por nuevas autoridades de

entidades de las reconocidas.
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Todo esto es posible gracias a nuestros benefactores y aliados.
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El EqQuipo

Camilo Pinzén- Presidente del Directorio

Daniela Ugazzi- Directora Ejecutiva

Dikoryd Bejarano- Asistente de proyectos

Andrea Quifonez- Coordinadora Lider Lab

Katerine Ledn- Coordinadora de Practicas Ejemplares y Comunidad
Estefania Mora- Coordinadora de Comunicacion

Vanessa Galeano- Disefiadora Grafica &§ Community Manager
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@lideresparagobernarecuador @CLPG_ec @lideresparagobernar

www.lideresparagobernar.org



