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¿Quiénes somos?

Para cumplir con esta misión tenemos tres líneas de acción: 

Y tres grupos objetivos: 

La Corporación Líderes para Gobernar es una organización civil sin fines de lucro que tiene el 
objetivo de fortalecer la democracia y gobernanza del país por medio de identificar, formar, 
fortalecer y reconocer a líderes que buscan impactar en la gestión cívica-pública.

Identificación & 
formación de

líderes

Fortalecimiento 
de líderes

Reconocimiento
de líderes

Jóvenes de entre
20 a 34 años.

Líderes de la
gestión pública.

Líderes
comunitarios.



Para lograr los objetivos estratégicos 
del 2021 al 2024 nos planteamos tres ejes de trabajo 

Identificación & 
Formación de

Líderes

Reconocimiento
de Líderes

Fortalecimiento 
de líderes



Identificación & Formación de Líderes

Eje 1



Todo esto es posible gracias a nuestros benefactores y aliados. 
¡Gracias!

Benefactores

Aliados



Identificación & 
Formación de Líderes

Líderes Juveniles Líderes de la 
Gestión Pública 

Líderes
Comunitarios 

Líderes formados en el 2022
7.922

1.735 6.021 166



Identificación & 
Formación de Líderes

Líderes Juveniles
1.735



LÍDERES JUVENILES

Identificación & 
Formación de Líderes

1.044 jóvenes cruzaron el programa virtual “10 principios para ser un agente de 
cambio”, un programa 100% gratuito dirigido para adolecentes y jóvenes de hasta 24 
años para que puedan conocer su potencial, fortalecerlo y cumplir sus sueños siendo 

ciudadanos responables y activos en un mejor futuro para el país y el mundo.

PARA SER UN AGENTE 
DE CAMBIO



LIDER LAB 

Identificación & 
Formación de Líderes

Jóvenes fueron 
becados en 
LIDER LAB 280

LÍDER LAB es una METODOLOGÍA 
creada por la CLPG que tiene el 
objetivo de fomentar la 
participación ciudadana juvenil por 
medio de procesos de formación en 
innovación social, exploración de 
habilidades de liderazgo y mentoría.

Paso 1

Paso 2

Paso 3

Paso 4

Identifica-
mos a po-
tenicales 
líderes

Formación 
bajo met-
odología 
“Aprender 
Haciendo”

Mentoría

Acom-
pañamient
o e imple-
mentación 
de inciati-

va

4 meses



Identificación & 
Formación de Líderes

LÍDERES JUVENILES

43

Jóvenes
Capacitados 411

Con el fin de poder identificar a 
jóvenes líderes y formarlos con 
nuestras herramientas, hacemos 
convenios con otras ONGs y 
Gobiernos Locales para fortalecer 
sus programas de Liderazgo Juvenil.

Tunguragua

80 Manta

25 Ambato

213 Ambato

30 Quito

30 Riobamba



Identificación & 
Formación de Líderes

Líderes de la Gestión Pública
6.021



Identificación & 
Formación de Líderes

Escuela de Candidatos

Candidatos 
Formados 167

-Fortalecer habilidades de liderazgo para el 
posicionamiento político en elecciones.

-Reconocer las generalidades del Sistema 
Nacional de Competencias.

-Determinar las mejores estrategias para la 
implementación de una campaña exitosa.

-Gestionar la comunicación política desde 
una perspectiva estratégica.

Objetivos Específicos 



Identificación & 
Formación de Líderes

Hacemos País

Funcionarios de 
nivel jerarquico
superior, formados 527

10 horas de formación pública y política a 
los funcionarios del Gobierno del 
Encuentro, 100% virtual y asincrónica, 
dividida en 6 cursos:

HACEMOS



Identificación & 
Formación de Líderes

Territorios Sostenibles

Público Objetivo

Este 2022, a puertas de una contienda 
electoral para dignidades de gobiernos 
locales en Ecuador, la Conferencia 
Internacional Territorios Sostenibles, en su 
5ta Edición, se desarrollará el próximo 23 y 
24 de noviembre. Durante dos días, 
funcionarios públicos de los gobiernos 
locales del Ecuador y futuras autoridades 
aprendieron nuevas tendencias, conocer 
buenas prácticas.

Prefectos, alcaldes y concejales de 
ciudades del Ecuador, funcionarios 
públicos, líderes políticos, candidatos a las 
elecciones 2023-2027, líderes de opinión, 
prensa y ciudadanía.

Resultados:
Jornadas del Evento
Conferencias Magistrales 
Conversatorios
Expositores Nacionales e 
Internacionales
Asistentes Presenciales
Registrados Virtuales por Zoom
Asistentes Visrtuales por FBLIVE

2
6
5
25

360
1.543
3.784

Temática Principal
Liderazgo y planificación, elementos 
exitosos para el desarrollo urbano 
sostenible. 

Temática Secundarias
1.Territorios inteligentes
2.Territorios productivos
3.Territorios seguros 



Líderes Comunitarios
166

Identificación & 
Formación de Líderes



Presidentes de
juntas parroquiales y 
barriales formados 166

Identificación & 
Formación de Líderes

Líderes Comunitarios

Este 2022, se validó una metodología 
para trabajar en el fortalecimiento de 
las habilidades de presidents de juntas 
parroquiales y barriales con 
herramientas de liderazgo, resolución 
de conflictos, programación 
participativa, desarrollo de proyectos 
de innovación social.



Fortalecimiento 
de líderes

Eje 2



Fortalecimiento
de Líderes

Mentores
Activos 113
Horas de 
Mentorías 800

Líderes Juveniles
El programa LIDER LAB se destaca por 
el acompañamiento que los jóvenes 
reciben de sus mentores. Al momento, 
tenemos:



Fortalecimiento
de Líderes

2nda Cumbre de Jóvenes Líderes para Gobernar 

Identificamos a los 30 jóvenes 
más destacados en el Programa 
de formación LÍDER LAB a 
quienes los becamos para que 
visiten por primera vez en su vida 
la capital del Ecuador y vivan una 
agenda de 4 días y 3 noches 
enfocadas al fortalecimiento y 
entendimiento de la problemática 
de la Desnutrición Crónica 

- Noche intercultural con chicos 
compartiendo la cultura de sus pueblos.

- Visita al Palacio de Gobierno
- Trabajo y entrega de manifiesto a Erwin 

Ronquillo, secretario técnico de Ecuador 
Crece Sin Desnutrición Infantil.

- Visita a las instalaciones de Corporación 
Favortia y conocimiento de la importancia 
de articulación con empresas privadas.

- Diálogo con Viceministra de Inclusión Social 
del MIES, Verónica Cando.

- Voluntariado en el Banco de Alimentos de 
Quito.



Fortalecimiento
de Líderes

Intercambios de Experiencias  Personas 
Sensibilizadas 20k

+de



Reconocimiento
de Líderes

Eje 3



Fortalecieron a 14
grupos de 5 jóvenes
cada uno $16.800

Reconocimiento
de Líderes

Entrega de Capital Semilla a Jóvenes  



URBIÁRBOL 
GANADOR LIDER LAB 

Fortalecer la calidad de los espacios 
públicos en el macro plan de desarrollo 
Portoviejo 2035, mediante procesos de 
arborización y concientización ambiental, 
impulsados por medio de alianzas entre 
academia y los sectores públicos y 
privados.

Reconocimiento
de Líderes

1ERA EDICIÓN



TURISMO MANTA 
GANADOR LIDER LAB 

Construcción de un restaurante en la 
comuna Río Manta, que sirva para mejorar 
la economía de las familias de la 
comunidad y que esta se convierta en un 
punto de turismo aprovechando los 
senderos y bondades del bosque seco 
tropical. 

Reconocimiento
de Líderes

2DA EDICIÓN



ÑAÑAS CODING 
GANADOR LIDER LAB 

Incrementar el número de mujeres que 
ingresan a carreras de ingeniería en
Ambato para 2030.

Objetivos Especificos:
Fortalecer el pensamiento crítico, lógico, 
creativo y analítico para resolver
problemas.
Desarrollar habilidades de liderazgo 
comunicación, creatividad, trabajo en 
equipo,
emprendimiento e innovación.
Aportar a la participación equitativa de las 
mujeres en las ingenierías (cerrar la
brecha de género en carreras de 
ingeniería).

Reconocimiento
de Líderes

2DA EDICIÓN



ESCUELA  DE FORMACIÓN
POLÍTICA PUSHAK 
GANADOR LIDER LAB 

Formar y empoderar a los jóvenes de las 13
comunidades del Canton el Tambo 
provincia de Cañar para que sean agentes 
de cambio

Reconocimiento
de Líderes

4TA EDICIÓN



Incidencia Pública



Iniciativa que buscó difundir y posicionar la normativa legal que determina la 
obligación de que el 30% de las listas de candidaturas estén lideradas por mujeres e 

incluyan a jóvenes en un 25% en las candidaturas para prefecturas, alcaldías, concejos 
municipales y juntas parroquiales rurales de las Elecciones Seccionales 2023.

La campaña constó con eventos de sensibilización, mensajes en redes sociales, 
involucrando a la ciudadanía, organizaciones políticas, autoridades electas, lideresas y 
jóvenes. Fue liderada por el Consejo Nacional Electoral en conjunto con el Programa 
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), ONU Mujeres, Unión Europea, la 

Embajadas de Suiza y España.



+10k 25%
Mujeres 

Sensibilizadas 
más de participación de 

mujeres en las candidaturas de 
elecciones 2023 en relación a 

las elecciones del 2019. 



Prácticas Ejemplares Ecuador es el concurso anual, organizado por la 
Corporación Líderes para  Gobernar (CLPG), donde buscamos que las 
Instituciones Públicas y sus funcionarios sean  reconocidos 
públicamente por su liderazgo, gestión y perseverancia en llevar a cabo 
prácticas  eficientes, eficaces e innovadoras que sean de beneficio para 

la ciudadanía. 



Prácticas Ejemplares en Cifras:

231 19 37
Aplicaciones Buenas 

Prácticas 
Prácticas 

Ejemplares
 

80% 12
proyectos reconocidos no son 

suprimidos por nuevas autoridades de 
gobierno. 

Prácticas replicadas en otras 
entidades de las reconocidas.

 



Todo esto es posible gracias a nuestros benefactores y aliados. 
¡Gracias!

Benefactores

Aliados



El Equipo

Camilo Pinzón- Presidente del Directorio

Daniela Ugazzi- Directora Ejecutiva

Dikoryd Bejarano- Asistente de proyectos

Andrea Quiñonez- Coordinadora Líder Lab

Katerine León- Coordinadora de Practicas Ejemplares y Comunidad 

Estefanía Mora- Coordinadora de Comunicación

Vanessa Galeano- Diseñadora Gráfica & Community Manager 



@lideresparagobernarecuador @CLPG_ec @lideresparagobernar

www.lideresparagobernar.org


