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Somos una organización sin
fines de lucro que trabaja desde
hace 18 años, para fortalecer la
democracia y la gobernanza,
por medio de la identificación,
formación, acompañamiento y
reconocimiento de líderes con
vocación de servicio. 



Ejes de trabajo

Grupos Objetivo 

Jóvenes de entre
18 a 29 años

Identificación
de líderes

Servidores
públicos

Formación de
líderes

Reconocimiento
de líderes

Sociedad
Civil



JÓVENES
PROGRAMAS PARA 



LÍDER LAB es un programa de habilidades para la vida,
que fomenta el desarrollo personal y comunitario en
jóvenes mediante una metodología ágil y herramientas
participativas. Esta escuela de liderazgo juvenil incentiva
a personas entre 18 y 29 años a diseñar e implementar
proyectos de innovación y transformación social,
convirtiéndolas en protagonistas del desarrollo de sus
comunidades.  

Líder Lab
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participantes formados

Provincias

Iniciativas presentadas

Iniciativas ganadoras

Horas de formación 
sincrónica y asincrónica

 de capital semilla de los
cuales USD 3000 están en
ejecución y USD 6000 por
ejecutar

En el 2024 se realizaron 9 ediciones del programa
Líder Lab en 3 regiones del Ecuador: 

Estas se llevaron a cabo de manera híbrida en:
Costa:

Atacames y Portoviejo 
Sierra:

Mejía, Riobamba y Espejo
Amazonía:

Macas (en coordinación con la Federación
Interprovincial de Centros Shuar - FICSH), El
Coca, Tena y Puyo.

Cada edición contó con 20 horas de formación
sincrónicas y 20 horas de capacitación virtual a
través del curso "10 prinicipios básicos para ser un
agente de cambio". 

La temática de este año fue 
seguridad ciudadana y cultura de paz.  Nuestros
Líder Labers diseñaron proyectos enfocados en
esta temática para postular al capital semilla.



Líderes de impacto es una nueva iniciativa exclusiva para los
miembros de la red de alumni de la CLPG. 

Este curso virtual, apunta a fortalecer los conocimientos
y habilidades personales y profesionales en temas como
liderazgo consciente, soluciones creativas, diseño de
proyectos, recaudación de fondos, networking,
relaciones públicas, comunicación entre otros.

Líderes de 
Impacto

ediciones
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RESULTADOS



Cumbre
Líder Lab
Del 12 al 15 de diciembre del 2024 en Quito,
se llevó a cabo la cuarta edición de la
Cumbre con la participación de 40 jóvenes
provenientes de 12 provincias de la costa,
sierra y oriente. 

Durante 4 días, los jóvenes  compartieron
experiencias con ponentes y expertos de
alto nivel en el ámbito social, empresarial,
académico, de cooperación e innovación.
Además, visitaron instituciones como
Corporación Favorita, la Organización de
Naciones Unidas en Ecuador, el ECU911, el
Palacio de Carondelet, y el GIR. 



MOMENTOS DESTACADOS

Ganador beca UEES

Mentorías

Visita a ONU Ecuador

Visita a
Corporación

Favorita

Visita al palacio de
Carondelet



8va Edición 



El concurso de Prácticas Ejemplares Ecuador es una
iniciativa única en nuestro país en la que el sector
privado, las organizaciones de la sociedad civil y la
cooperación internacional se unen para promover y
reconocer las prácticas innovadoras del sector público
que están generando un impacto positivo en el país. 

A través de este concurso, promovemos la
transparencia y confianza ciudadana, fomentamos la
innovación y la replicabilidad de los proyectos; y
motivamos la excelencia y la adopción de buenas
prácticas en el sector público. 

PRÁCTICAS 
EJEMPLARES



280 POSTULACIONES
22 PROVINCIAS

categorías

jurados expertos

votaciones de la
ciudadanía 

proyectos reconocidos
como Buenas Prácticas

proyectos premiados como
Prácticas Ejemplares

9
+100 

+28 000
56
57

RESULTADOS DEL CONCURSO
EN SU OCTAVA EDICIÓN 



Intercambio de
buenas prácticas

de seguridad
ciudadana de
instituciones

públicas

Este proyecto fue concebido como un proceso integral en el
ámbito de la seguridad ciudadana, enfocado en la
identificación, fortalecimiento, promoción y reconocimiento
de buenas prácticas implementadas por instituciones
públicas a nivel nacional en Ecuador. 



Esta iniciativa incluyó asistencia técnica, espacios de formación, sesiones de intercambio
de experiencias y la conformación de una Red de Seguridad Ciudadana.

Asimismo, se impulsó la participación de estas prácticas en el Concurso "Prácticas
Ejemplares Ecuador" 2024, con el propósito de visibilizar y fomentar la sostenibilidad y
replicabilidad de estas iniciativas.



Nuestros resultados
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43 32
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premiadas



Cultiva Progreso es una iniciativa de USAID y
Corporación Favorita, con el apoyo de la
Alianza para el Emprendimiento e
Innovación (AEI) y la Corporación Líderes
para Gobernar (CLPG) que busca fortalecer
las capacidades de los pequeños y
medianos agricultores para mejorar su
producción y cumplir con los estándares de
calidad del mercado.

416 5 1
Resultados

personas provincias iniciativa

En esta primera fase, formamos y sensibilizamos
a 416 productores y productoras  en habilidades
de liderazgo para la sostenibilidad de los
procesos productivos con un especial énfasis en
mujeres productoras y agricultoras. 



Capacitación
y entrega de

herramientas 

MOMENTOS DESTACADOS

Visita técnica a las chacras

Graduación de
agricultores

Capacitaciones técnicas y
en habilidades blandas Visita instalaciones

Corporación Favorita



Este proyecto, implementado con el apoyo
de la Fundación Panamericana para el
Desarrollo (PADF) y USAID, contribuye al
desarrollo sostenible de la región amazónica
ecuatoriana mediante el fortalecimiento de
las capacidades técnicas de la
administración pública, la implementación
de mecanismos de transparencia y la
participación ciudadana en 11 municipios
amazónicos, así como en aumentar la
capacidad de influencia de la sociedad civil.



Principales logros:
Expedición del Manual de Postulación de
Proyectos ante el Fondo Común Amazónico

Capacitación a 35 servidores municipales y 55
líderes comunitarios 

Asistencia en la postulación de proyectos ante
el Fondo Común Amazónico y mejoramiento de
sus mecanismos de transparencia y rendición
de cuentas

Conformación de la primera Red de Líderes
Amazónicos con 50 representantes de la región

9 proyectos postulados ante el Fondo Común
Amazónico
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1

personas
capacitadas

9

5

proyectos
postulados 

provincias Manual para
postulación de

proyectos

En resumen:



PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN



ESCUELA PARA 
CANDIDATOS
La 3era edición de Escuela para Candidatos se
enfocó en mejorar las capacidades y
habilidades de quienes aspiren a participar en
las elecciones generales de 2025,
proporcionando herramientas, métodos y
guías prácticas para optimizar el desarrollo de
sus campañas, e impulsar una gestión
responsable y eficiente.



participantes

docentes nacionales
e internacionales

workshop

horas de capacitación 

clases sincrónicas

30
11
1

28
10

Nuestros resultados workshop
con Alfredo Dávalos



ALIADOS Y
BENEFACTORES



Este 2024 fue posible gracias a:



¡LO QUE NOS 
PROPONEMOS,
LO LOGRAMOS!


