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Somos una organizacion sin
fines de lucro que trabaja desde
hace 18 anos, para fortalecer la
democracia y la gobernanza,
por medio de la identificacion,
formacion, acompafiamiento y
Bl reconocimiento de lideres con
=ew = L B vocacién de servicio.




Identificacion
de lideres

29

Jovenes de entre
18 a 29 anos

Ejes de trabajo

Formacion de
lideres

Grupos Objetivo

¥

Servidores
publicos

oﬂO 0

Reconocimiento
de lideres

)

Sociedad
Civil



o PROGRAMAS PARA

JOVENES




LiderLab

LIDER LAB es un programa de habilidades para la vida,
que fomenta el desarrollo personal y comunitario en
jovenes mediante una metodologia agil y herramientas
participativas. Esta escuela de liderazgo juvenil incentiva
a personads entre 18 y 29 anos a diseiar e implementar
proyectos de innovacion y transformacion socidal,

convirtiéndolas en protagonistas del desarrollo de sus
comunidades.




En el 2024 se realizaron 9 ediciones del programa
Lider Lab en 3 regiones del Ecuador:

Estas se llevaron a cabo de manera hibrida en:
Costa:
e Atacames y Portoviejo
Sierra:
e Mejia, Riobamba y Espejo
Amazonia:
e Macas (en coordinacién con la Federacion
Interprovincial de Centros Shuar - FICSH), El
Cocaq, Tena y Puyo.

Cada edicién conté con 20 horas de formacion
sincronicas y 20 horas de capacitacién virtual a
través del curso "10 prinicipios basicos para ser un
agente de cambio’.

La tematica de este ano fue

seguridad ciudadana y cultura de paz. Nuestros
Lider Labers disefaron proyectos enfocados en
esta tematica para postular al capital semilla.

45

360
USD 9 000

Ediciones

participantes formados

Provincias

Iniciativas presentadas

Iniciativas ganadoras

Horas de formacion
sincronica y asincronica

de capital semilla de los
cuales USD 3000 estan en
ejecucion y USD 6000 por
ejecutar




Lideresde
impacto

Taller:

RAICES Y DESTINO

Ponente: Sofia Armijos | E

Llideres de impacto es una nueva iniciativa exclusiva para los
miembros de la red de alumni de la CLPG.

Este curso virtual, apunta a fortalecer los conocimientos
y habilidades personales y profesionales en temas como
liderazgo consciente, soluciones creativas, diseno de
proyectos, recaudacion de fondos, networking,
relaciones pUblicas, comunicacion entre otros.

RESULTADOS
Q caicones  F Buncice

2] participantes 33 horas de
cdpacitacion




Cumbre
Lider Lab

Del 12 al 15 de diciembre del 2024 en Quito,
se llevd a cabo la cuarta edicion de la
Cumbre con la participacion de 40 jovenes
provenientes de 12 provincias de la costa,
sierra y oriente.

Durante 4 dias, los jovenes compartieron
experiencias con ponentes y expertos de
alto nivel en el &d&mbito social, empresarial,
académico, de cooperacidon e innovacion.
Ademds, visitaron instituciones como
Corporacion Favorita, la Organizacion de
Naciones Unidas en Ecuador, el ECU9I, el
Palacio de Carondelet, y el GIR.
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PRACTICAS
EJEMPLARES

El concurso de Prdacticas Ejemplares Ecuador es una
iniciativa Gnica en nuestro pais en la que el sector
privado, las organizaciones de la sociedad civil y la
cooperacion internacional se unen para promover y
reconocer las prdacticas innovadoras del sector publico
que estdn generando un impacto positivo en el pais.

A través de este concurso, promovemos Ila
transparencia y confianza ciudadana, fomentamos la
innovacion y la replicabilidad de los proyectos; vy
motivamos la excelencia y la adopcidon de buenas
prdcticas en el sector publico.
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RESULTADOS DEL CONCURSO 280 POSTULACIONES
EN SU OCTAVA EDICION 22 PROVINCIAS

9 categorias

+'I oo jurados expertos

votaciones de la

.|.28 000 civdadanio

proyectos reconocidos
5 como Buenas Practicas

proyectos premiados como
Practicas Ejemplares




Intercambiode
buenas practicas
de segundad
ciudadanade
Instituciones
publicas

Este proyecto fue concebido como un proceso integral en el
dmbito de la seguridad ciudadana, enfocado en la
identificacion, fortalecimiento, promocion y reconocimiento
de buenas practicas implementadas por instituciones
pUblicas a nivel nacional en Ecuador.




Esta iniciativa incluyé asistencia técnica, espacios de formacion, sesiones de intercambio
de experiencias y la conformacion de una Red de Seguridad Ciudadana.

Asimismo, se impulsé la participacion de estas prdcticas en el Concurso "Prdcticas
Ejemplares Ecuador” 2024, con el propdsito de visibilizar y fomentar la sostenibilidad y
replicabilidad de estas iniciativas.




Nuestros resultados h

25 46

Entidades publicas Funcionarios publicos Intercambios de Practicas ejemplares
con asistencid capacitados experiencias premiadas
técnica
Miembros en la Red Practicas postuladas Buenas prdcticas
al concurso premiadas
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Cultiva Progreso es una iniciativa de USAID y
Corporacion Favorita, con el apoyo de la
Alianza para el Emprendimiento e
Innovacioén (AEI? y la Corporacion Lideres
para Gobernar (CLPG) que busca fortalecer
las capacidades de los pequenos Yy
medianos agricultores para mejorar su
produccion y cumplir con los estdndares de
calidad del mercado.

En esta primera fase, formamos y sensibilizamos
a 416 productores y productoras en habilidades
de liderazgo para la sostenibilidad de los
procesos productivos con un especial énfasis en
mujeres productoras y agricultoras.

Resultados

416 |

persondads provincias iniciativa
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Visita técnica a las chacras Cgﬁ%gé?l%%%eesstgﬁﬂggz y Visitg instalaciones
Corporacion Favorita

Graduacion de
agricultores

Capacitacion
y entrega de
herramientas



Lideres’ .
Amazonicos

Este proyecto, implementado con el apoyo
de la Fundacidbn Panamericana para el
Desarrollo (PADF) y USAID, contribuye al
desarrollo sostenible de la regidn amazonica
ecuatoriana mediante el fortalecimiento de
las capacidades técnicas de la
administracion publica, la implementacion
de mecanismos de transparencia y Ila
participacion ciudadana en 11 municipios
amazonicos, Aasi como en aumentar la
capacidad de influencia de la sociedad civil.




Principales logros:

e Expedicion del Manual de Postulacion de
Proyectos ante el Fondo Comdn Amazdnico

e Capacitacion a 35 servidores municipales y 55
lideres comunitarios

e Asistencia en la postulacion de proyectos ante
el Fondo Comun Amazoénico y mejoramiento de
sus mecanismos de transparencia y rendicion
de cuentas

e Conformaciéon de la primera Red de Lideres
Amazonicos con 50 representantes de la region

e 9 proyectos postulados ante el Fondo Comun
Amazoénico
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90

proyectos personas
postulados | capacitadas

provincias Manual para
postulacion de

proyectos
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ESCUELA PARA

CANDIDATOS

La 3era edicion de Escuela para Candidatos se
enfocO en mejorar las capacidades vy
habilidades de quienes aspiren a participar en
las elecciones generadles de 2025,
proporcionando herramientas, métodos vy
guias prdcticas para optimizar el desarrollo de
sus campanas, e impulsar una gestion
responsable y eficiente.

NO EGOS, NO NEGOS
PROPONER Y GESTIONAR




workshop

Nuestros reSUItC]dOS con Alfredo DAvalos

3 o participantes

'I'I docentes nacionales
e internacionales

l workshop
28 horas de capacitacion

IIO clases sincronicas




ALIADOS Y
BENEFACTORES



Este 2024 fue posible gracias a:
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iLO QUE NOS
PROPONEMOS,
LO LOGRAMOS!




